RO/72-14/2023.

Vas Megye
Ronok Kozség
JEGYZOKONYV
Ronok Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2023. november 28-4n tartott nyilvanos tilésérdl
Rendeletek:
Hatarozatok:

83/2023. (X1.28.) nkorminyzati hatdrozat: 2024. évi helyi ad6k megtérgyalasa

84/2023. (X1.28.) énkorményzati hatarozat: 2024. évi ellendrzési terv elfogadasa

85/2023. (X1.28.) 6nkormanyzati hatarozat: Goérdiils Fejlesztési Terv modositasanak
elfogadasa

86/2023. (X1.28.) 6nkormanyzati hatirozat: Megéllapodas a nem kézmiivel Osszegylijtott
héztartési szennyviz begyijtésére vonatkozé kozszolgaltatasi dij kompenzécidja érdekében

87/2023. (X1.28.) nkormdnyzati hatirozat: Helyi Esélyegyenléségi Program megtargyalasa,
elfogadasa

88/2023. (XI.28.
keretdsszeg jovahagydsa

'zati_hatarozat: Karicsonyi ajandékcsomag megvasérlasara

89/2023. (X1.28.) 6nkormanyzati hatirozat: MFP/OTIFB/2024/OFKF kédszdmu pélyazati
kiirasra palyazat benyujtasa

90/2023. (X1.28.) 6nkorményzati hatdrozat: Hobbi és haszonéllatok elszéllitisara, tartasara
megbizasi szerz6dés kétése




RO/72-14/2023, )
JEGYZOKONYV

Késziilt: Ronsk Kozség Onkorményzata Keépvisel6-testiiletének 2023. november 28-4n 17.00 oratol
tartott nyilvanos iilésérél.
Az iilés helye: Gazdag Erzsi K6z6sségi Tér és Koényvtar

Ronok, Alkotmany ut 95.

Jelen vannak a mellékelt jelenléti iv szerint:
Péeko6 Tamas Lajos polgérmester
Leiner Marta Katalin alpolgirmester
Varga Andras képvisel
Sztraka Lészl6 képvisels

Igazoltan tivol van: Téth Roland képviseld

Tanacskozasi joggal van jelen: Dr. Kelemen Marcell jegyzo, Bagariné Friistok Beata pénziigyi f6eldado,
Németh Brigitta igazgatasi féel6ad6, mint Jjegyz6konyvvezetd.

Péké Tamas Lajos polgarmester iidvozolte a Jelenlévéket. Megallapitotta, hogy a képvisels-testiilet
hatdrozatképes. A képviseld-testiilet egyhangilag elfogadta a napirendet. A Jjegyz6konyv hitelesitésével
Varga Andras képviselét biztak meg.

Napirendi pont:
1.) 2024. évi helyi adék megtargyalasa
Eldterjeszt6: Pék6 Tamas Lajos polgarmester

2.) 2024. évi belsé ellendrzési terv megtargyalasa, elfogadisa
Eléterjesztd: Péké Tamés Lajos polgérmester

3.) V049 Szentgotthéard ivévizellatasi rendszer 2023-2037 Gordiilo Fejlesztési Terv
modositasa
Eldterjeszt6: Péko Tamas Lajos polgarmester

4.) Megallapodas a nem kdzmiivel Osszegyjtott haztartési szennyviz begylijtésére
vonatkozo kézszolgaltatasi dij kompenzacidja érdekében
Eléterjeszt6: Péko Tamas Lajos polgarmester

5.) Helyi Esélyegyenléségi Program megtargyalasa, elfogadasa
Eléterjeszt6: Péké Tamas Lajos polgarmester

6.) Egyebek.

1. Napirendi pont

Peko Tamas Lajos polgarmester ismerteti, a Wibeba Hungaria F aipari Kft. iigyvezetéje
targyalasra hivta az ipartizési adé mértékének csokkentése tigyében, mivel nagyon visszaesett



a megrendelésiik. Elmondja, kiildtiink meghivét az iigyvezetd részére hivatali kapun
keresztiil, de sajnos nem jelent meg a testiileti tilésen. J elenleg az iparlizési adé mértéke 1,4
%. Az adéerbképesség megéllapitasanal az 1,4 % adémértéket veszi figyelembe az
Allamkincstar,

Az ad6erSképesség miatt az Snkormanyzattdl elvon az allamkincstar koltségvetési tamogatdst.

Sztraka Laszlé képvisel6 kérdezi, hogy ha az adé mértéke 1,2 %-ra cs6kkenne, akkor
csokkenne az elvonds is?

Bagariné Friistok Beata pénziigyi foel6ado elmondja, nem lenne kevesebb az elvonas, mert az
1,4 % adoerdképességet veszi figyelembe az allamkincstar. Akkor kevesebb lenne az
adobevétel, de az elvonds ugyantigy megmaradna.

Péké Tamds Lajos polgarmester javasolja az ipartizési adé 1,4 %-os mértékének megtartasat.

A képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot
hozta:

83/2023. (X1.28.) 6nkormdanyzati hatirozat:

Ronsk Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete az iparlizési ad6 jelenlegi 1,4 %-os
adomértékét nem csokkenti, az iparizési adérél szolé 8/2015. (IX.29.) 6nkormanyzati
rendeletet nem modositja.

Hatarid§: azonnal
Felelés: Péko Tamds Lajos polgarmester

2. Napirendi pont

Péko6 Tamas Lajos polgarmester ismerteti Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati T4rsuls
belsé ellen6rének a 2024. évi ellenbrzési tervét. A helyi dnkormanyzatok képvisel6-testiiletei
megallapodtak abban, hogy a belséellendrzési feladatot a feladat hatékonyabb, célszeriibb
ellatasa érdekében jogi személyiséggel rendelkezd tarsulas keretei kozstt lattatjak el
(Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Térsulas - Tarsuldsi Megallapodas alapjan).
Szentgotthard és Térsége Onkorményzati Térsulés f64llast belsé ellendr alkalmazasaval
gondoskodik arrdl, hogy a T4rsuldshoz tartozé Onkorményzatok eleget tudjanak tenni
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban
M6tv.) 119. §-aban foglalt kitelezettségiiknek.

Ez alapjan: ,,(3) A jegyz6 kételes — a jogszabalyok alapjan meghatérozott — bels
kontrollrendszert mitkddtetni, amely biztositja a helyi 6nkorményzat rendelkezésére 4116
forrdsok szabalyszerti, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasat,

(4) A jegyzb koteles gondoskodni — a bels$ kontrollrendszeren beliil — a belséellendrzés
miikGdtetésérél az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett médszertani utmutatok és
a nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi 6nkorményzat belsd
ellenérzése keretében gondoskodni kell a feltigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérdl is.



(5) A helyi 6nkormanyzatra vonatkozé éves ellendrzési tervet a képviselb-testiilet az

el6z6 év december 31-éig hagyja jova.”

A belsd ellen6rzési feladatot jelenleg 1 6 fiiggetlenitett, f64ll4st belsd ellenér
koztisztviseldi jogviszonyban latja el. A torvényeknek megfelelden jelenleg a belss
ellendrzési vezetd feladatai is 6t terhelik. A belsd ellendrzési feladat ellatasa a tarsult
Onkorméanyzatokat érintéen folytonos és kivetkezetes. A folytonossagot a Térsulas

szintjén elkészitett éves belsd ellenérzési terv biztositja. Javasolja a 2024. évi ellendrzési terv
elfogadasat.

A képviselé-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az alabbi hatarozatot
hozta:
84/2023. (X1.28.) 6nkorményzati hatdrozat;

Rondk Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete a Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati
Tarsulas 2024. évi ellendrzési tervét a csatolt melléklet szerint elfogadja.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésré] a belsé ellendrt értesitse.

Hataridd: azonnal
Felelds: Péko Tamas Lajos polgarmester

3. Napirendi pont

P¢ké Tamas Lajos polgarmester ismerteti, ho gy a Magyar Energetikai és Kdzmii-szabélyozasi
Hivatal (a tovdbbiakban: MEKH) 2022. novemberben jévahagyta a 2023-2037 id6szakra
vonatkoz6 gérdiild fejlesztési tervek (a tovabbiakban: GFT) feltjitasi és potlasi, valamint
beruhazasi tervrészeit. A vizik6zmii-szolgéltatasrol szol6 2011, évi CCIX. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 2023. Junius 21. napjan hatalyba 1épett 243/2023
(V1.20.) Korm. rendelet a Vhr. médositasardl. A rendelet értelmében a Vhr. 90/C. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint az I. iitemben (2023. ¢év) jovahagyott feladatok elhagyasa,
atiitemezése vagy 1j, elére nem tervezett feladatok megvaldsitdsa az litemre tervezett és a
Hivatal altal jovédhagyott k6ltségterv 20 sz4zalékat meghalado és legaldbb 5 millié forintot
elérd valtozas esetén a MEKH el6zetes hozzijarulasaval, mas esetben a MEKH elbzetes
tajékoztatasdval torténhet a feladatok megvaldsitésa.

A Vasiviz Zrt. a mai napon megkiildte a 2023-2037 id6szak GFT-jének 2023. évre vonatkoz6
modositasat kiemelten tartalmazé tablazatokat, az év folyaméan munkanként mar egyeztetett
feladatokra. A Vksztv. 11. § (4) bekezdése értelmében kérjiik, hogy a jelen tajékoztatas
kézhezvételétsl szamitott 30 napon beliil nyilatkoznunk kell, hogy a megkiild6tt 2023. évre
vonatkozé GFT médositasokat elfogadjuk.

A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

85/2023. (X1.28.) 6nkormanvzati hatirozat:

Rondk Kézség Onkorményzata Képvisel-testiilete a Vasiviz Zrt 4ltal a vizikozmi-
szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX. torvény 11. § (1) bekezdése alapjan, a vizikdzmii-



szolgéltatas hosszi tava biztosithatésdga érdekében — a fenntarthat fejlédés szempontjaira
tekintettel — a V049 jel(i Szentgotthérd ivévizellatasi rendszerre elkészitett 2023-2037 52616
gordiild fejlesztési terv médositésait az el6terjesztésnek megfelelden jovihagyija.

Felhatalmazza Szentgotthard Varos Onkorméanyzatanak Polgarmesterét, mint a V049 jelii
Szentgotthdrd ivovizellatdsi rendszer ellatasaért felelds tulajdonos  6nkormanyzatok
képviseldjét, hogy Réndk Kozség Onkorményzat nevében meghatalmazza a VASIVIZ Zrt-t a
gordiiléfejlesztési terv beruhazasi tervrészét 6sszeallitsa és a jovéhagyassal kapcsolatos teljes
hat6séagi eljarasaban képviselje az ellatasért felelds tulajdonos 6nkormanyzatokat.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Péké Tamas Lajos polgarmester

4. Napirendi pont

Pék6 Tamds Lajos polgarmester ismerteti, hogy a vizgazdalkodasrol szél6 1995. évi LVIL
torvény (a tovabbiakban: ,,Vgtv.”) 4. § (2) bekezdés d) pontja alapjan az 6nkormanyzat kételes
gondoskodni a telepiilésen taldlhaté szennyvizbekotés nélkiili ingatlanok esetében a nem
kozmiivel 5sszegyiijtott haztartasi szennyviz begy(ijtésének szervezésérdl és ellenbrzésérdl.
Szentgotthard és Térsége (3nkorményzati Tarsulas (9970 Szentgotthard, Széll Kalman tér 11.,,
tovabbiakban: Tarsulds) kozszolgaltatdsi szerzédést (tovébbiakban: Kozszolgaltatési
Szerz6dés) kotott a Lenti Hulladékkezeld Kit. Kézszolgéltatoval 2022. aprilis 01. - 2027.
marcius 31. idészakra vonatkozéan, a Kézszolgaltatisi Szerzédés 1.1.) pontja szerinti
hulladékra vonatkozé Kézszolgéltatés targyaban, a Ko6zszolgaltatisi Szerzédés 2.1.) pontja
szerinti ellatasi teriiletre kiterjed6en.

A Kozszolgiltatonak a kdzszolgéltatasi dijbél szarmazo bevétele nem fedezi a szolgaltatas
tényleges koltségeit sem a természetes szemely fogyasztok sem a nem természetes személy
ingatlantulajdonos tekintetében — a Kézszolgaltatonak olyan tovabbi indokolt koltsége
keletkezik, ami a dijbél nem szedhetd be. A Kézszolgéltatd az igy nem fedezett koltségei
fedezetére a Kozszolgaltatési Szerzodés 4.7. pontja értelmében megtéritésre, ellentételezésre
jogosult.

Az Onkormanyzat a kozigazgatdsi teriiletén — Rondk - a természetes személyekt6l igazoltan
Osszegytlijtott, elszallitott és artalommentesen elhelyezett nem kdzmiivel Osszegyijtott haztartasi
szennyviz mennyisége utdn 2023. december 1. napjatol 2024. méarcius 3 1. napjaig minddsszesen
4.509.- Ft/m> + Afa osszegli dijkompenzaci6t kér a Kozszolgaltats. A kompenzéci6 biztositasa:
havonta kiallitott szdmla ellenében térténne.

A képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodés nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

86/2023. (XI1.28.) onkormanyzati hatirozat:

Rondk Kozség Onkorményzaténak Képviselo-testiilete a Lenti Hulladékkezel$ Kft.

(székhely: 8960 Lenti, Templom tér 9., cégjegyzékszam: 20-09-068571, addszam: 14339581-
2-20, érvényben 1év8 nyilvantartasi szam: NKOHSZ2/V ASMKI/2020. képviseli: Molndar
Adrienn tigyvezet) a 311-4/2023. iktatoszamu megallapodast 2023.12.01-2024.03.31-ig tart6



idészakra - a nem ké&zmiivel Osszegyljtott haztartisi szennyviz begylijtésére vonatkozéd
kdzszolgaltatasi dij kompenzaci6ja érdekében - a csatolt melléklet szerint elfogadja.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgsrmestert a megéllapodas alairasara.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Péko Tamas Lajos polgarmester

5. Napirendi pont

Péko6 Tamas Lajos polgarmester elmondja, hogy elkésziilt Rondk Kozség énkonnényzata
2023-2028 idszakra vonatkozé Helyi Esélyegyenléségi Programja, melyet elfogadasra
javasol.

A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodés nélkiil az alabbi

hatarozatot hozta:
87/2023. (X1.28.) 6nkormanvzati hatirozat:

Ronok Kozség (")nkorményzaténak Képviselo-testiilete az egyenld banasmédrél és az
esélyegyenloség elémozditasardl szol6 2003.évi CXXV. torvény (Ebktv) 31.§ (1) bekezdése
alapjan elfogadja R6nok Kozség Onkorméanyzatinak Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat 2023-
2028-ig terjedd idészakra.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Péko Tamaés Lajos polgarmester

6. Napirendi pont

a.) Péko Tamds Lajos polgarmester elmondja, hogy Karacsonyra az 55 év feletti n6k és 60 év
feletti férfiak részére az ajandékcsomag (kb. 140 csomag) 4ra 600.000.-Ft+Afa Osszegbe
keriilne. Javasolja, hogy az aj andékcsomag vésarldsara fenti 6sszeget hagyijja jova a
képvisel6-testiilet.

A képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
88/2023. (X1.28.) 6nkormanyzati hatarozat:

Réndk K6zség Onkorményzatanak Keépvisel6-testiilete az 55 év feletti nék és 60 év feletti
ferfiak részére karacsonyi csomag vésérlasara brutté 762.000.-Ft Osszeget jovahagy.

Felhatalmazza a polgarmestert a csomagok megrendelésére.

Hatarid8: azonnal
Felel8s: Péké Tamas Lajos polgarmester



b.) Pék6 Tamds Lajos polgarmester ismerteti, hogy megjelent a Magyar Falu Program
keretében az MFP/OTIFB/2024/OFKF kodszamu palyézati kiiras, melynek keretében az 5000
16 és ez alatti 4lland6 lakossagszama telepiilések szaméara az onkorméanyzatok, dnkorményzati
tarsulasok (a tovibbiakban: 6nkormanyzat vagy tarsulas) 1/1 héanyad szerinti tulajdonaban
1év6 6vodai ellétas helyét biztosité ingatlan korszeriisitésére, felgjitasara, valamint dvodai
féréhelyek bbvitésére van lehet6ség. Javasolja, hogy napelemre és kiilsé hészigetelésre
nyujtsak be a palyazatot.

A képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alébbi
hatarozatot hozta:
89/2023. (X1.28.) énkormanvzati hatarozat:

Ronok Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Magyar Falu Program keretében az
MFP/OTIFB/2024/OFKF kédszému palyézati kiirds alapjan palyazatot nyujt be a Ronoki
Kerekerdd Ovoda 9954 Ronok, Petdfi S. at 16. szém alatti éplilet energiahatékonysaganak
ndvelése érdekében.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az drajanlatok beszerzésére és a pélyazat
benytjtasara.

Hatéridd: 2024. janudr 12.
Felel6s: Pék6 Tamas Lajos polgarmester

c.) Péko Tamas Lajos polgarmester t4jékoztatja a képvisels-testiilet tagjait, hogy a kébor
allatok elszdllitiséra, tartdsdra van egy gencsapati székhelyti cég, mellyel javasolja megbizasi
szerz6dés megk6tését.

A képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkod4s nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:
90/2023. (X1.28.) 6nkormanyzati hatarozat:

Rondk Kozség Onkormanyzatédnak Képvisel6-testiilete megbizasi szerz8dést kot 2023.
december 1. naptél hobbi és haszonallatok elszallitasara, tartasara a STAR-Laguna Bt. (9721
Gencsapati, Dr. Szerdahelyi E. u. 14., ad6szdma: 20147772-1-18, cégjegyzék szama: 18-06-
103274, képviseli: Ferenczi Endre) székhelyii Betéti Tarsasaggal.

Felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerz6dés aldiraséra.

Hataridd: azonnal
Felelds: Pék6 Tamas Lajos polgarmester



T6bb hozzaszolas, napirend nem volt, a polgarmester az {ilést 17.20 érakor bezérta.
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Pék6 Tamés Lajos Varga Andras
polgarmester képviseld




Rinok Koézség Onkormanyzata

Képviseld-testiilete

JELENLETI IV

a 2023. november 28. napjan 17.00 6rai kezdettel tartott nyilvanos képvisel6-testiileti tilésrol

Péko Tamas Lajos polgarmester [ i AN Sonren N

Leiner Mérta Katalin alpolgdrmester QZM'\UL'V“ Q,(«)Cﬁ .....................
Varga Andras képviseld (/% ..... %[ .....................................
T6th Roland képvisels

Sztraka Laszl6 képviseld

Tanacskozasi joggal

Dr. Kelemen Marcell jegyzé




MEGHIVO

Rénok Kozség Onkorményzatanak Keépviseld-testiilete 2023. november 28. napjan 17.00
orakor tartja nyilvénos Gilését, melyre tisztelettel meghivom.

Ulés helye: Gazdag Erzsi K6z0sségi Tér és Konyvtar
Rondk, Alkotmany 1t 95.

NAPIREND

1.) 2024. évi helyi adok megtargyalasa
ElSterjeszté: Péko Tamas Lajos polgarmester

2.) 2024. évi belsd ellenbrzési terv megtargyaldsa, elfogadasa
Eléterjesztd: Péko Tamas Lajos polgarmester

3.) V049 Szentgotthard ivovizellatasi rendszer 2023-2037 Gordiild Fejlesztési Terv
médositdsa
El6terjesztd: Péko Tamds Lajos polgarmester

4.) Megéllapodas a nem kozmiivel dsszegytijtott haztartasi szennyviz begylijtésére
vonatkoz6 kézszolgaltatasi dij kompenzacidja érdekében
Elbterjeszt6: Pék6 Tamas Lajos polgarmester

5.) Helyi Esélyegyenléségi Program megtargyalésa, elfogadasa
Eléterjeszté: Pék6 Tamads Lajos polgarmester

6.) Egyebek.
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b)

Rindk Kézség Onkormdnyzata

2024. évi éves ellendrzési terv

Az ellendrzési terv elkészitése sordn felhaszndlt kimutatdsok, elemzések, egyéb
dokumentumok felsoroldsa

A 2024. évi éves ellendrzési terv a kock4zatelemzés alapjan felallitott prioritasok (2.
sz. melléklet), a belsd ellen6rzés rendelkezésére 4116 eréforrasok (1. sz. melléklet), a
370/2011. (XIL31.) Korm. rendeletben foglaltak, tovidbbi a Belsé Ellendrzési
Keézikonyv elirasainak és a belsd ellendérzés szakmai gyakorlatanak nemzetkozi
normai figyelembevételével, a Stratégiai Ellenbrzési Tervvel Osszhangban keriilt
Osszeallitasra.

A 2024. évi ellenSrzések meghatdrozasinal figyelembe lettek véve a korabbi
ellendrzések megéllapitasai. A kockazatosnak itélt folyamatok vizsgélata soran tett
javaslatok hasznosulasarol utbellendrzés keretében gy6z6dik meg a belsé ellendr.
Jelen éves ellenérzési terv sszeallitisdnak kiinduld pontja volt a belsé ellendrzés
hozzdadott érték teremtd képességének novelése. Ez a hozzaadott érték a gazdélkodas
jobb atlathatésdganak megteremtésével, a legjobb gyakorlatok népszeriisitésével és a
megalapozott javaslatok végrehajtasaval teremtédik meg.

Kiemelt cél a folyamatosan valtozd jogszabalyi kémyezet és az Snkormanyzatok
miikddési Osszhangjanak megteremtése, a vagyonvédelem, a szabalyozott miikédés
elGsegitése a belsd ellendrzés eszkdzeivel, illetve hogy a belsd ellendrzés eredménye
az azt megilletd szinten a legjobb gyakorlatok hasznalataval beépiiljon a
feladatrendszerbe.

Az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockdzatelemzés eredményének
osszefoglalo bemutatdsa

Az eves terv dsszedllitdsa a kockazatkezelési matrix segitségével keriilt kialakitasra. A
kockazatelemzés felmérésével, a fels§ vezetés (polgarmesterek, jegyzok,
irodavezet6k) javaslatdval, a feltart kockazati tényez6k beazonositisaval és
mindsitésével, valamint az ellenérzési tapasztalatok, a korabbi években lefolytatott
ellenbrzések és az ezekre készitett intézkedési tervek figyelembevételével keriilt
meghatérozasra az ellendrizendd folyamat és az ellenrzés célja, majd ezek alapjan
keriilt sor az éves tervjavaslat elkészitésére.
Az Onkorményzatok tevékenységei kézil elsGdlegesen azok a folyamatok és
tevékenységek keriiltek kivalasztasra, amelyekben forrashiany, jogszabdlyvaltozas,
emberi er6forras kockazatok fordultak eld.
A kockézati tényezOk tekintetében kiemelt ellendrzési szempontnak kell tekinteni
tovabbra is a belsd szabalyozottsig megfelel6ségét, szabélytalan és indokolatlan
elszamoldsban rejlé kockazatokat, a gazdalkodas szabélyszeriiségét biztositd belsé
kontrollrendszer szabalyozott, hatékony miikodését és ez alapjan a koltségvetési
szervek, szervezeti egységek gazdalkodasi, szamviteli folyamatait,
Az onkorméanyzatok kockazati megitélését a bels§ ellendrzés a belsd ellendrzési
keézikonyv, valamint az IIA standardok figyelembevételével

- abelsd kontrollrendszer,



d)

- az Onkorményzatok célkitiizéseinek és stratégidinak, s a vezetés elvirisainak
megismerése,
- az azonositott és a miikddés szempontjabol fontosabb folyamatok atvilagitasa
és
- az Onkormanyzatok vezetésével egyeztetett ellendrzési fokusz alapjan
kivalasztott kockdzati elemek értékelése
hatérozta meg,

A bizonyossdgot ado tevékenységhez rendelkezésre Gll6 és a sziikséges ellendri
kapacitds tervezése

A helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodtak abban, hogy a bels
ellendrzési feladatot a feladat hatékonyabb, célszeriibb ellatisa érdekében jogi
szemelyiséggel rendelkezd tarsulds keretei kozott lattatjak el (Szentgotthard és
Térsége Onkorményzati Tarsulds - Tarsulési Megallapodas alapjan).

Szentgotthard és Térsége Onkorményzati Tarsulds f6allisi  belss  ellendr
alkalmazasaval gondoskodik arrél, hogy a T4rsulashoz tartozé onkormanyzatok eleget
tudjanak tenni Magyarorszag helyi onkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény (tovabbiakban Métv.) 119. §-dban foglalt kotelezettségiiknek. Ez alapjan:

»(3) A jegyzé koteles — a jogszabdlyok alapjin meghatdirozott — belsd
kontrollrendszert mitkidtetni, amely biztositia a helyi onkormdnyzat rendelkezésére
allé forrdsok szabadlyszerdl, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhaszndldsat.

(4) A jegyzé kiteles gondoskodni — a belsé kontrolirendszeren beliil — a belsd
ellendrzés miikodtetésérdl az dllamhdztartisért Jelelos miniszter dltal kozzétett
modszertani  Utmutatok és a  nemzethézi  belsé  ellendrzési  standardok
figyelembevételével. A helyi Snkorményzat belsé ellendrzése keretében gondoskodni
kell a feliigyelt kéltségvetési szervek ellenérzésérdl is.

(5) A helyi 6nkormdnyzatra vonatkozé éves ellenbrzési tervet a képviselG-testiilet az
el6z6 év december 31-éig hagyja jova. "

A belsé ellendrzési feladatot jelenleg 1 f6 fiiggetlenitett, féallist belsd ellendr
koztisztviselSi jogviszonyban latja el. A torvényeknek megfelelden jelenleg a belsd
ellenbrzési vezetd feladatai is 6t terhelik. A belsé ellenSrzési feladat ellstasa a tarsult
onkorményzatokat érintden folytonos és kovetkezetes. A folytonossagot a Tarsulas
szintjén elkészitett éves belsé ellendrzési terv biztositja.

A tervezett ellendrzések felsoroldsa

A tervezett ellendrzések felsorolasa a 2024. évi éves ellendrzési terv 3. szdmuii
mellékletében keriilnek bemutatasra.

A tandacsadc tevékenységhez, a soron kiviili ellenbrzésekhez, a képzésekhez és az egyéb
tevékenységekhez sziikséges kapacitds



A tanicsado tevékenységhez, a soron kiviili ellendérzésekhez, a képzésekhez és az
egycb tevékenységekhez sziikséges kapacitds a 2024. évi éves ellendrzési terv 1.
szamu mellékletében keriilnek bemutatasra.

Szentgotthard, 2023. november 15.

Kovacs Renéata
belsd ellendrzési vezetd



1. szamu melléklet

2024. évi belsé ellenérzési terv

Ellendrzési kapacitds bemutatisa (2024. 01. 01 — 2024, 12. 31.)

Naptari napok szima: 366 nap/f6
szombat, vasirnap 104 nap/f6
fizetett linnepek 11 nap/f6

Munkanapok szama: 251 nap/fé6
fizetett szabadsag 38 nap/f6
betegség, egyéb 10 nap/f6
tovabbképzés, beszamolo 15 nap/f6
2022. évi éves ellendrzési terv 15 nap/f6

Revizori napok szama: 173 nap/fé

Revizori létszam: 1 f6

- 1 £8 belsé ellendr (egyben a belsé ellenérzési vezeto)

Eves szinten rendelkezésre 4ll6 revizori munkanapok széma:

1 £6 x 173 nap = 173 revizori nap

Ellenérzésre fordithaté dsszes napok szima: 173 nap

Soron kiviili ellenérzések elvégzésére, tanicsadd tevékenységre
tartalékolandé (15%): -26 nap

Belsé ellendrzésekre fordithaté napok szama: 147 nap



Kockazatelemzés kritérium matrix

2.

Szamu melléklet

Kockazatelemzés
Ellenérizend$ Célra gyakorolt | Bekévetkezésének
folyamatok hatisa valésziniisége Pont
[magas (5) — kizepes [magas (5) - kézepes
(3) — alacsony (1)] (3) — alacsony (1)]
1. Telepiilési
tAmogatasok
ellen6rzése
[Ratoti Ko6z6s 4 3 12
Onkormanyzati
Hivatal (Ronok
Kézség Onkorm.)]
2. Utbellenbrzés a
2023. évi
ellen6rzésekbdl
[Rat6ti Ko6zos 3 3 9
Onkorméanyzati
Hivatal (Ronok
\ﬁézség Onkorm.)] |

Szentgotthard, 2023. november 15.

Kovacs Renata
belsé ellendrzési vezetd
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Kelt: 2023, oltsber
Tirg: 2023, & gordms fejlesatesi
terv mbdos:

Tisztelt Polgirmester Assznmy/Cr!
Tisztelt Jegyzb Anszomy/(ir!
A Magyar Encrgetikei és Kbzmil-s2sbélyozisi Hivatal (2 iakban: MEKH) 2022, t
jévihagyta a 2023-2037 i i giirddld fi i tervek (a ibbiak

GFT)

felijitdal & pétldsi, valamint beruhérisi tervrészeit, A vizikzmG-szolghltatisrdl 82616 2011, dvi

CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisirdl 52616 2023, jhinius 21, papjén hatdlybs lépett

243/2023 (V1.20.) Korm. rendelet 8 Vhr. médositisdrsl. A rendelet &lelm&en a Vhr 9DIC § (4)

bekezdéstben foglaltak szerint az L fitemben (2023, év) jovihagyott f

vagy dj, eldre nem tervezelt feladatok megvalSsitisa ez fitemre tervezeit & a Hivatal altal jévihagyott

v 20 & legalibh 5 milli§ forintor elérd vtltuﬂn esetén 8 MEKH

eldzetes hnm_yémlés&val, mis esetben a MEKH clézetes tijek dséval tértdnhet & feladatok
megvaldsitasa,

Melululten kuldjﬂk B 2023-2037 iddszek GFT-jémek 2023. évre vonatkozd médositiast
az Oublikel 2z év folynmén munkénként mir egyeatetett
feladatolora, A Vksztv, 11 § (4) bekndése értelmében kérjdk, hogy a jelen tAfékaztatic
kézhezvételéthl szdmitott 30 napon bekil nyﬂatknznnak, hogy a megkfildstt 2023. évre
vonatkozé GFT médosftésokat elfogadjik Ha a vél Jogosult bardridGn beldl nem
ayilatkozik, gy kell tekinteai, hogy a GFT médusitést eifogadia,

A feldjnésl & pbdlisl lu'vrﬁz méduinhﬁnak MEKI-I llcz tonénﬁ benyuédsﬂrél a vasIviz ZRt a

m
gondoskodnia, A VASIVIZ ZRt. a kurﬁbbt évek gyukorlntu & az bnﬁklbl kapon m:ghala]mazésuk

alapjée a GFT-k mindkét tervrészét & gy nyiijtja be a
MEKH-hez.

Az cljfrasokba a MEKH bevonja & terileti vlzilgyx ick ill‘ Irérése
céljb6l. A gbraiils fejlessiési terv i A i dij mértéke az

11'1.014 (III 4.} MEKH rendelet I melfékler E) pont 19. pont szerint vizikBzmfirendszer gbrdils
tervénck modosttésdnek dfja a 18. pont slapjén meghatérozott dfj 50%-s, de legalibb

7.500,-Ft.

1. a MEKH readelet 1. meliéklet E) pont 18, pont &) pontja szericti feljitsi & patlisi tervidsz

jl‘wﬂlagyisinuk dife: felhaszniléi epyenértékhez kotodb dsszeg, de legalibb 15 000,- Ft
2. & MEKH rendelet 1. mdlékln E) pont 18. pomt b} pontja szerinti beruhdzési tervidsz

jbv dija: felh értékhex kBtHAd Ssszeg, de legaldbb 15 000,- Ft
A vizligyi & a vizvédelmi hnlésng\ cljérisok igazgatdsi seolgdlntisi dfjairdl sz006 13/2015. (T 31.)
BM rendelet 2. meliéidet 14. sor 14.1 pontja szerint gbrdfil3 fajlesztési terv fehijindai & potldsi tervréar

jdvéhagyém 13 300-}':, 14.2. pemifa Seeaint bermhézdsi tervrész jvibagydaa 18.300,- Ft
jtgsd egyldejl'ﬂcg lguzulm kell, &15:1 a VASIVIZ ZRe.
udcﬂ a d.(Jakal atotalja & MBK.H nek & aki dgnak a2 eIMhséﬂ felelbstik
helym mnjdaszémuk Bt i terv jé pesotadd dijakat

mld Onuknck

v."?swm.,'z N,
Vizés Zhetibany U, Crin
N%«r MIKiO Résrvintirsaty. Vil Kdrmen
beruhizdal &-Teflesztésl Igazgats projektiroda vezets
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Iktatészam: 311-4/2023

MEGALLAPODAS

a nem kozmiivel dsszegytijtott haztartasi szennyviz begyiijtésére vonatkozo
kozszolgaltatisi dij kompenzacidja érdekében

A megallapodas egyrészrol 1étrejott

Réndk Kézség Onkorméanyzata
képviseli: Péké Tamas Lajos
polgarmester

székhelye: 9954 Ronok, Alkotmany 1t 63.
adészam: 15424192-1-18

tovabbiakban: ,,Onkormanyzat”

masrészrol

a Lenti Hulladékkezel6 Kft.
székhely: 8960 Lenti, Templom tér 9.,
cégjegyzekszam: 20-09-068571,
ado6szam: 14339581-2-20,

érvényben 1év$ nyilvantartasi szam:
NKOHSZ2/VASMK1/2020.
képviseli: Molnar Adrienn ligyvezetd
tovabbiakban: ,, K6zszolgaltato”

egylittesen: Szerz8do6 felek k6zott az alabbi feltételekkel:

1. El6zmények

1.1. A vizgazdalkodésrol sz6l6 1995. évi LVII. torvény (a tovabbiakban: »VEv.”) 4. § (2)
bekezdés d) pontja alapjan az onkormanyzat koteles gondoskodni a telepiilésen talalhatd
szennyvizbekotés nélkiili ingatlanok esetében a nem kdzmiivel Osszegylijtott haztartasi
szennyviz begytijtésének szervezésérdl és ellendrzésérdl,

1.2, Szerz8d6 felek megéllapitjidk, hogy a Vgtv. szerinti kotelezé kozfeladat ellatdsira
céljabol Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Tarsulds (9970 Szentgotthard, Széll Kalman
tér 11., tovabbiakban: Tarsulds) kozszolgaltatasi szerzddést (tovabbiakban: Kézszolgaltatasi
SzerzGdés) kotott a Kozszolgaltatoval 2022. éprilis 01. - 2027. maércius 31. idészakra
vonatkozdan, a Kozszolgéltatdsi Szerz6dés 1.1.) pontja szerinti hulladékra vonatkozd
Kozszolgaltatas tirgydban, a Kozszolgaltatdsi Szerzédés 2.1.) pontja szerinti ellatasi teriiletre
kiterjed6en.

1.3.  Szerz8dd felek megallapitjak, hogy: A nem kozmiivel 6sszegyjtstt haztartasi szennyviz
begyljtésérol és dartalommentes elhelyezésérsl szolé Rondk Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének 48/2022.(X.17.) nkormanyzati rendelet 1. melléklete rendelkezik a kozszolgaltatasi
dij 6sszegérol.
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Iktatészam: 311-4/2023
2. A Megallapodais targya

2.1. Az 1.3. pontban hivatkozott kozszolgéltatssi dijhoz képest a Kdézszolgaltatonak e
kozszolgaltatasi dijbol szdrmazé bevétele nem fedezi a szolgaltatas tényleges koltségeit sem a
természetes személy fogyasztok sem a nem természetes személy ingatlantulajdonos tekintetében
— a Kozszolgaltatonak olyan tovabbi indokolt koltsége keletkezik, ami a dijbé] nem szedhetd be.
A Kozszolgaltaté az igy nem fedezett koltségei fedezetére a Kozszolgaltatasi Szerzédés 4.7.
pontja értelmében megtéritésre, ellentételezésre jogosult.

2.2. A 2.1. pontban irtakra figyelemmel az Onkormaényzat a kozigazgatési teriiletén — Rondk -
a természetes személyektdl igazoltan sszegylijtott, elszallitott és artalommentesen elhelyezett
nem kdzmiivel 6sszegytijtott haztartasi szennyviz mennyisége utan 2023. december 1. napjatél
2024. marcius 31. napjaig mindosszesen 4.509.- Ft/m? + Afa 6sszegii dijkompenzacidt biztosit
a Kozszolgaltatod részére.

23. A Kozszolgiltatd az Onkormanyzatnak a kézszolgaltatds igénybevételéért az
ingatlantulajdonosoknak a tirgyhéban szémlazott kozszolgaltatdsi dijré]l (ingatlantulajdonos
megnevezése, mennyiség (m®), kiszamlazott kdzszolgaltatasi dij bontisban) kimutatist (a
tovébbiakban: Kimutatis) készit. A Kimutatds képezi a Kozszolgaltaté altal az
Onkorméanyzattél igényelt 2.2.-2.3. pont szerinti dijkompenzacié megtéritésének alapjat.

24. Az Onkorményzat vallalja, hogy a Kozszolgéltatonak a 2.2.-2.3. pont alapjan a 2.4. pont
szerint szamitott, kimutatott koltségeit kompenzalja a fentiek szerint kiszamitott Osszeg
rendelkezésére bocsatasaval.

A kompenzicié biztositasa: havonta kiallitott szamla ellenében. Tovébbiakban a targyhonapot
kovet6 honap 8. napjaig kell a szamlét ki4llitani 8 napos fizetési hatéridével.

2.5. A Kozszolgiltato a 2.5. pont szerinti szaml4jat e-szémla formajéban is kidllithatja.
Elektronikus uton megkiildétt szémléra tekintettel az Onkorményzat tajékoztatja a
Kozszolgaltatét, hogy az igy kidllitott e-szdmlat az alabbi e-mail cimen fogadja:
ronokhivatal(@gmail.com

2.6. A 2.6. pont szerinti szamla kotelezd melléklete a 2.4. szerinti Kimutatés, melyet a
Kozszolgaltat6 a szamlaja mellékleteként, azzal egyidejiileg koteles az Onkormanyzat részére
eljuttatni.
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Iktatészam: 311-4/2023

3. Zaro rendelkezések

3.1. Szerz8d6 felek a jelen megallapodasbol szérmazé jogvitaikat elsésorban békés wton
kisérlik meg rendezni. Amennyiben a jogvita rendezése békés titon 30 napon beliill nem
vezet eredményre, Ugy a Szerz6dS felek a jelen megillapodasbél szarmazé barmilyen
vitajuk elintézésére a Lenti Jarasbirésag kizarolagos illetékességét kotik ki.

3.2. Szerz8dé felek szavatoljak, hogy a jelen megallapodas aldirdsahoz, valamint a jelen
megallapodasban foglalt ktelezettségek vallaldsahoz és teljesitéséhez valamennyi sziikséges
hatoségi engedéllyel, jogositvannyal, illetve barmely belsé eljarasi rend vagy szabalyzat 4ltal
el6irt felhatalmazassal, alapitéi jovahagyassal rendelkeznek, illetleg azt a jelen
megallapodas aldirasat megeldzden beszerezték.

3.3. Szerz6d6 felek a jelen megallapodast — amely 4 db eredeti példanyban, 3 oldal
terjedelemben késziilt — 4tolvasds és kozos értelmezést kovetéen, mint akaratukkal teljes
mértékben egyezt, minden befolyastdl és kényszertl mentesen, minden oldalt szignalva, és
az utolsé oldalon, a keltezés helyén, és az ott megadott napon aldirva kétik meg.

3.4. Szerzdd? felek jelen megéllapodés alairdsaval elismerik, hogy a jelen megallapodas 2-2
(két-két) eredeti példanyat sajat részre atvették.

Kelt: Rondk, 2023. november 29.

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Rénok Kozség Onkormsnyzata Lenti Hulladékkezelé Kft.
Péko Tamas Lajos Molnar Adrienn
polgirmester ligyvezetd
Jogi ellenjegyzés:

Pénziigyi ellenjegyzés:
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Megbizasi szerzédés

Hobbi és haszonallatok elszallitasara tartisira

Megbizé megnevezése: Ronok Kézség Onkormanyzata

székhelye: 9954 Rénok, Alkotmany 1t 63.

adoszama: 15424192-1-18

képviseloje: P¢ké Tamas Lajos polgirmester tovabbiakban Megbizé.

Megbizott megnevezése: STAR-Laguna BT

székhelye: 9721 Gencsapéti, Dr. Szerdahelyi E. u. 14.

addszama: 20147772-1-18

cégjegyzeék szama: 18-06-103274

képviselGje: Ferenczi Endre tovabbiakban Megbizott.

Jelen megbizasi szerz6dés, Megbizé és Megbizott kozott a mai napon a kovetkezd
feltételekkel jott 1étre:

1. A Megbiz6 megbizza a Megbizottat a Megbizé kozigazgatasi teriiletén talalt problémas,
kobor allatok elszallitisara a torvényileg eldirt karantén idejére torténd biztonsagos
clhelyezésével, ellatisaval. Abban az esetben, ha kébor allatrol van szoé és annak tulajdonoséat
mikrochip vagy més informéciok alapjan a Megbizotinak sikeriil beazonositani, koteles
azonnal a Megbizét errdl tdjékoztatni, tovabbiakban a Megbizé jogosult a tulajdonossal
szembeni eljaras lefolytataséra.

2. A Megbizottat az dllatok elszallitasaért, elhelyezéséért az 1-es szamu mellékletben szerepld
tablazat szerinti dijazas illeti meg. A Megbizottat tovébba 3000 Ft/hé készenléti dij is
megilleti, melyet a Megbiz6 minden év februar 1-ig kételes az egesz évre vonatkozolag egy
Osszegben 4tutalni a Megbizott szaml4jara.

3. A Megbizott a megbizast a Megbizo utasitésai szerint és a Megbiz6 érdekének, valamint a
Kormany 785/2021. (XII. 27.) rendeletének megfeleléen koteles teljesiteni.

Amennyiben feladatdt nem tudja teljesiteni, barmely okbol akadalyozva van, haladéktalanul
koteles a Megbizot értesiteni. A zérlat leteltével, amennyiben a tulajdonos nem jelentkezik az
allataért, a Megbizott szabadon rendelkezhet az 4llattal.

4. A megbizas 2023. december 1. napjan kezdédik és visszavonasig érvényes.

5. A Megbizott a megbizatisat sajat maga vagy alkalmazottja utjan koteles teljesiteni.
Ugyeleti telefon: 70-3622655 ( Ferenczi Endre )

6. Megbizott kijelenti, hogy ezen szerzédés megkstéséhez sziikséges engedély rendelkezésére
all.

7. Jogalap nélkiil felvett dijazast a Megbizott koteles visszafizetni.

8. Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a PTK, illetve a hatalyos jogszabalyok
eldirasait kell alkalmazni.

9. Szerz8do felek ezen szerz6dést 4tolvastak, és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezit
4 példanyban jovahagyodlag alafrtdk, melyb6l a szerz6dé feleket 2-2 példany illet meg.

Rondk, 2023. november 29.

Megbizott Megbizo



STAR-Laguna Bt. szolgiltatasi dijai:

Allat Tartasi dij Kiszallasi dij
Macska 500,- Ft/nap 10.000,- Ft/alkalom
Kutya 1.100,- Ft/nap 10.000,- Ft/alkalom
Birka, kecske 1.100,- Ft/nap Darabsz4m és a
Sertés 1.100,- Ft/nap szallit6jarmii igény
L6, szamar 2.000,- Ft/nap szerint egyedi
Szarvasmarha 1.500,- Ft/nap megallapodéssal

Hobbiallatok esetében a boditdszer hasznalata ingyenes.

Haszonéllatok esetében a boditoszer hasznélata az aktualis hat6ségi aron.
Az allatok helyszinen torténd befogasa ingyenes.
Unnepnapi, hétvégi kiszallas nem felaras.




Helyi
Esélyegyenldségi
Program

Ronok Kozség Onkormanyzata
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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

l Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrél és az Esélyegyenléség Eldmozditasarél szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrdl sz6l6 2021.06.30-am modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjain megjelent Beliigyminisztérium ,Moédszertani tvtmutaté a helyi
es¢lyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatahoz”
c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Ronok K6zség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkorményzat fenntartisiban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdéznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szentgotthardtél 7 km-re északkeletre a Lahn-patak partjan a 8-as féutvonal mellett fekszik.
Vasttallomasa (Alséréndk) a Szombathely-Szentgotthard-vasttvonalon van. A mai teleptilés
1950-ben két kozség, Alsorondk és Felséronok egyesiilésébol jott létre. Korabban
szorvanykozségek voltak, a hazak egymastdl tavol helyezkedtek el. A lakosok szama 450 {6. 1946-
ban a falvak német lakossaganak 90%-at kitelepitették. A portak jo része a hatarsavon beliilre
keriilt, ahol a civil lakossag jelenléte 40 éven keresztiil zavard volt, igy a hegyvidéken hazak mar
nem maradtak.

Ronok hiressége - ma kiilonosképpen - a majdnem a hatarvonalon all6 templom, amely megujitott
formajaban lathatd. Mit6l valt hiressé, s6t vilaghirivé? Féképp attél, hogy kiérdemelte a
"Magyarorszag leggyalazottabb temploma" cimet. Voltak ugyan nagyobb kareseményeket
szenvedett templomaink, kodztiik pl. a szombathelyi székesegyhaz, amelyet bombatamadas ért, de
nem tudunk arrol, hogy a ronokinél jobban eggyel is elbantak volna.
A fentiek megértéséhez tudni kell, hogy itt, a templom mellett haztdk meg a trianoni hatart, igy
kertilt e templom az orszag szélére. Ennélfogva oda évtizedeken keresztiil senkit nem engedtek fel,
amde a hatarvadaszok kedviikre garazdalkodhattak: teljes mértékben kifosztottak, ajtajait, ablakait
szétverték, szogleteit illemhelynek, tornyat magaslesnek hasznaltak. Eddig legutolsé helybenlaké
lelkészét eliildozték: a szerencsétlen 1951. dec. 9-én este nagy kockazatot vallalva, dtmenekiilt
Ausztridba az alaaknazott szogesdroton keresztiil. Masnap mar elkezd6dott a retorzio: lezartak a
templomot és kornyékét és oda 39 éven keresztiil /!/ senkit sem engedtek fel. Korozott biindsnek

! Koliségvetési koncepcié, Gazdasédgi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
3



mindsiilt az, aki a templomlatogatdsdnak még csak a gondolataval is foglalkozni merészelt. S6t a
70-es években mar a templom végleges eltakaritasat is elrendelték, szerencsére erre nem akadt
vallalkozé. Osztrak oldalrdl egyértelmiien latszott a kép: a lerombolt és meggyalazott templom
fémjelezte a magyar vallasszabadsagot is. Az osztrdk hivek évtizedeken at dédelgették azt a
gondolatot, hogy véget vetnek ennek a szorny(i allapotnak és felépitik, feljitjak a templomot. A
sokszori probalkozast végre 1989 Gszén kovethették a tettek. Derék piispokiik, Dr. Stefan Léaszlé
eisenstadti megyéspiispok, bolcs elérelatassal, egyik f6-f6 mozgatdja volt a gondolatnak és menten
targyalasokat kezdett Dr. Konkoly Istvan szombathelyi megyéspiispokkel, majd kiadtak a jelszét:
Retten wir Sankt emereich's Kirche! azaz, mentsiik meg a Szent Imre templomot! Nagy lendiilettel,
még nagyobb Osszefogdssal megindult a gytijtés, mik6zben a mi hiveink is lelkesedtek. 1989 8szén
elkésziilt a templom statikai megerGsitése és az 1j tetGszerkezet, majd 1990 folyaman beliilrd] a
boltozatok felijitasa, utdna meg a kiilsS vakolat helyreallitdsa. 1991. aug. 19-én II. Janos Pal papa a
szombathelyi repiilGtéren tartott miséje végeén aldotta meg a templom 1j keresztjét, melyet 1991.
szeptember 14-én helyeztek fel {innepélyesen a 42 méteres magassagba. Akkor mar nagyon
biztunk abban, hogy nemsokara lesz templomunk! Szakadatlanul folyt a szervezett munka és az
1992-es dolgos év szeptemberében tUjraszentelhettiik a templomot! Hatalmas tomeg, becslések
szerint vagy hatezer f6, sok-sok pap és két megyésplispok jelenlétében folyt le a templom
ujraszentelése 1992. szeptember 20-an vasdrnap. EttS] kezdve minden vasérnapon délelétt 10.15-
kor van ott nagymise, amelyen mindig vannak osztrak oldalrdl is résztvevék. Magyar részrél
nincsen ekkora buzgoésag, és hat oda feljutni sokaknak azért is nehéz, mert semmi jarmtviik
nincsen, a tavolsag pedig a kozségtdl is 3-5 km. A felvezetd Gt nagyon gyenge, aminek j6 allaga a
templom létének létkérdése lenne. A templom elStii térségben jelenleg kilenc nyelven olvashaté
annak egyediilallé, szomoru sorsa, amely megddbbenti az odalatogatokat.

A ronoki Szent Imre-templom



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, Fé . ‘

Ev (TS 0101) Viltozas
2017 397 bézis év
2018 379 95,47%
2019 371 97,89%
2020 367 98,92%
2021 343 93,46%
2022 349 101,75%

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allando

népességbdl a
F8 megfelel6

korcsoportu
Korcsoport ndk és férfiak

aranya (%)

Bsszesen Férfiak | NGk

Férfiak| N6k (TS 003) (TS (TS

005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) | 203 195 398 51,01% | 48,99%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 9 2,26%
0-14 éves (férfiak TS (,)10, aranya TS 011; n6k TS 012, 97 ”n 18 6.78% | 5.28%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk TS
016, aranya TS 017) > 4 ? 1,26% | 1,01%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS o

020, arénya TS 021) 128 108 236 32,16% | 27,14%

60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 0 0
024, arénya TS 025) 12 21 33 3,02% | 5,28%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nSk TS
31 41

028, arénya TS 029) 72 7,79% | 10,30%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Az bregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alattira mennyi 65 év feliili {6 jut. A fenti adatokbdl
megallapithat6. hogy Ronok lakossaga eloregedSben van.

3. szamu tablazat - Oregedési index

) 65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési index
Ev lakosok szama (£6) lakosok szama (f6) %)
(TS 0328) (TS 0327)

2017 63 52 121,15%
2018 64 52 123,08%
2019 64 53 120,75%
2020 72 48 150,00%
2021 75 46 163,04%
2022 74 46 160,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
v kiilonbségének 1000 éllandé lakosra vetitett
szama
(TS 0602)

2017 -22,33

2018 -43,81

2019 -40,00

2020 -21,68

2021 -30,99

2022 -23,70

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbézetének 1000 lakosra
vetitett szdma (f6)
(TS 032)

2017 0,00

2018 -2,58
2019 -10,67
2020 -2,71
2021 -11,27
2022 -8,89

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A helyi esélyegyenldségi program a jogszabélyi eléirasoknak megfelelden kiemelt figyelmet fordit
célcsoportjai, a hatranyos helyzetti tarsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben é16k,
romak, gyermekek, nSk, iddsek, fogyatékkal él6k helyzetére. Rénék Kézség Onkormanyzata
mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok a sajat telepiilésen jussanak
lehetéséghez a kultura, a sport, a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatas, a foglalkoztatas, a
lakhatés, valamint a kozlekedés és a kommunikécié teriiletén. LehetGséget teremt arra, hogy helyi
palyazatok meghirdetésével anyagitdmogatasban részesitse az esélyegyeléség biztositdsara

iranyulo torekvéseket.



Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatisokra, az esélyegyeniStlenséggel kiizdé emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.
Réndk Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlGségi szempontokat a telepiilés
mitkodését, fejlesztését meghatarozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség
megvalOsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenységet: a kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kézpolitika alakitasa
soran.
Az onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, koézvetlen
szolgaltatasai sordn és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a
kozség lakossaganak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatés és a
jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
Ezen szempontok alapjan énkorményzatunk kiildetésének tekinti a lakossdg igényeinek magas
szinvonalu kiszolgalasat az alabbi teriileteken:

e Magas szinvonali kdézszolgéltatasok nytjtasa. Az orszdgos politikai iranyelvek helyi

szintli, hatékony megvalositasa.
e A képviselS-testiilet és bizottsagai hatékony, torvényes miikodésének biztositésa.
» Egyenrangu kapcsolat kiépitése a lakossaggal és munkatarsakkal egyarant.

Ertékeink:
» Szaktudas, ligyfélbarat onkormanyzat, hatékony, jogszerd tigyintézés
o J6 munkahelyi koriilmények
¢ Esélyegyenléség, szocidlis érzékenység, szolidaritas, tolerancia
e Hagyomany6rzés, kozosségteremtés, kooperacid
e Kornyezetvédelem, kornyezettudatossag

Ronok telepiilésre is évtizedek ota jellemzd az eloregedd lakossdg magas ardnya. Az idGsek tisztelete és az
emberség megélésének fontossiga okdn kiemelt feladat az 6 problémdiik hatékony kezelése, segitése. A szocidlis
gondozéi szolgdlat kialakitdsdval, a szocidlis étkeztetés keretében a riszorulok részére hizhoz szillitott
ebéddel, a hazi segitségnyujtassal élhets és értékekkel teli oregkor biztosithato a telepiilésiinkon.
Ugyanennyire hangsulyos a gyermekekkel vald foglalkozis, melyet a megsziiletéstdl a védéndi szolgdlat kisér
figyelemmel, majd az oktatdsi és nevelési intézmények kapnak f5 szerepet ebben.

A fogyatékkal él6k helyzetének megkinnyitésére a kbzintézmények, akadilymentesitést hajtottak végre az
elmiult évek sordn. A telepiilésen élnek ciginy szdrmazdsiiak, akik a megszokottol eltérd életforma ellenére jol
beilleszkedtek a telepiilés mindennapjaiba, az egyiittélés Osszhangja biztositott.

A helyi lakossdig életében a gyermekek megsziiletésétSl kezdve a csalddi kirben veszi kezdetét a régmultbol
hozott biiszke, ontudatos élet fontossdgdnak és értékeinek megismerése és elsajititdsa.

Kozosségi szinten kell vallani, hogy az identitds- és az ontudat kialakuldsdban és erGsitésében a példamutatis
és a megfeleld értékrend megtanitisa lehetet csak helyes és jarhato ut az élet minden teriiletén. E tanitis a

csalddi fészekbol kikeriilve az évodai nevelésben és az iskola padjaiban folytatodik.

| Célok

A Helyi Esélyegvenléségi Program atfogd célja



Az Eurdpai Bizottsag 2004 majusaban az ,Esélyegyenléség és diszkrimindciomentesség a
kibévitett Eurdpai Unidban” cimmel konzultaciéra hivta az érintett szervezeteket, szereplSket.
Ezek a konzultaciok megerdsitették azt az allaspontot, mely szerint kiemelkedden fontos mind az
esélyegyenléség, mind a diszkriminacié elleni kiizdelem terén megvaldsulé kozosségi akcidk
kezdeményezése, beleértve az FEurdpai Unidé antidiszkriminaciés jogalkotdsa hatasanak
maximalizalasat.

A kozOsségi jog e témakdrre vonatkozd teljes harmonizécidjat hazénkban az egyenlé banasmaédrol
és az esélyegyenl6ség eldmozditasardél szélé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.)
valdsitotta meg. A térvény kimondja, hogy az esélyegyenldség elémozditasa elsésorban allami
kotelezettség és deklaralt célja, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenved6k szamara. Lehet6vé teszi a kozérdekl igényérvényesitést, a
jogsérelem esetén a bizonyitasi teher megfordulasat. A 2005. évtd] kezd6dSen pedig specialis, az
egyenld banasmod megsértése esetén eljaro Egyenlé Banasmod Hatosag felallitasat rendelte el. A
torvény 31.§-a értelmében Rondk Onkorméanyzata az alébbiakban dolgozza ki Telepiilési
Esélyegyenldségi Programjat

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a hatrdnyos megkiilénboztetést és
eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, mely az allam, az
onkorményzatok és ezek intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenlség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenléség nem csupéan
kovetelmény, hanem az énkormanyzatok hossza tava érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra —
fiiggetleniil att6l, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékkal él6, milyen a szarmazasa, vagy
az anyagi helyzete. Az esélyegyenl6ség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminaciémentesség
és a szegregaciomentesség.

A Programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a
sikeres élet és a tarsadalmi integraci6 esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések és beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kiilonb6zd teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald
esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Vasszentmihaly Onkormanyzatanak célja, hogy olyan
telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen, vagy
kozvetett form4jat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az
egyenlé banasmdd elve, valamint biztositott az egyenl6 hozzaférés az oOnkormanyzat és
intézmeényei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan
elsédlegesen védettnek, illetve hatranyos helyzetiinek mindsiil6 csoportok: a nék, a gyermekek, a
romak, az iddsek, a mélyszegénységben élok és a fogyatékkal él6k helyzetére.

A Program egyes, hatranyos helyzetli csoportok feltarasat, valamint esélyegyenléségének
elémozditasat szolgald intézkedéseket tartalmaz, igy kiilonosen:

az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zése, megsziintetése;

a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz val6 egyenld eséllyel torténd
hozzaférés biztositasa;

munkaerd-piaci, tevékenységi szegregécio visszaszoritasa;

a hatranyos helyzetieck munkaerd-piaci hatranyainak cs6kkentése, foglalkoztatasi esélyeik javitasa;
a helyi onkormanyzat dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott
intézményekben, és az Onkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatasok korében az egyenld
banasmod kovetelményének érvényesitése;

a dontéshozatalban, illetve a koziigyek iranyitdsdban a hatranyos helyzetii csoportok tagjai
részvételének elésegitése érdekében.
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Jelen esélyegyenldségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre all6 adatok, dokumentumok
alapjan feltérképezze a kdzség problémait, lehetdségeit.

Az elemzés 6t teriiletre koncentral: lakhatas, foglalkoztatas, egészségiigy, oktatds, szocialis- és
kozszolgaltatasok.

Rénék telepiilés Onkorményzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadédsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenlS banasmaod, és az esélyegyenlSség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEPIT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

(N



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. mdédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 moédositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. t6rvény
(tovabbiakban: Mé6tv.)
* a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovéabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz0lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Rondk Kézség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete 6/2021.(VIIL.13.) énkormanyzati rendelete

A gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyairdl tovabba Rénok Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének 2/2023. (11.15.) 6nkormanyzati rendelete A szocialis ellatasok helyi szabalyairdl és a
Az onkormdanyzati rendeletek a gyermekek és gyermekeiket neveld sziil6k szdmara biztosit
szocidlis életkoriilményeik javitdsa érdekében kiilonb6zd tipusu tamogatasi formakat, igy pl.
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast, dvodaztatasi
tamogatast.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatisa

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

I'Ij Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elsegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkédnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030., Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormianyzat iltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovibbi a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integrilt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Rénok Kozségi Onkormanyzat koltségvetési koncepcidja jelenleg még nem tartalmaz utalasokat az
esélyegyenlGség Dbiztositdsara, de minden évben az allamhaztartdsi torvényelSirasainak
megfelelSen elkészitésre keriil, a jovében a Kozségi Onkorményzat szdndékat fejezi ki arra, hogy
kiilon részt szentel az esélyegyenldség eldmozditasara, anyagi lehetoségeihez mérten. Ezen feliil a
rendezvényein, egyéb eseményei tiszteletben tartja az Alaptérvényben és nemzetkézi
egyezményekben megallapitott jogokat.

A telepiilés fejlédési iranyanak meghatarozasa elsé sorban a telepiilésen él6kben fogalmazddig
meg, melyet id6kdzonként az Onkormanyzat képvisels-testiilete, a polgarmester gyfijt Ossze,

.....

érdekében, hogy az illeszkedik-e a magasabb szinti stratégiai célokhoz.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Tarsulds 2013. julius 17-én alakult meg a kistérséghez
tartozé valamennyi telepiilési Onkormanyzat részvételével. A Tarsulds jogi személyiséggel
rendelkezd szervezet, gazdalkodasara a koltségvetési szervek miikodésére vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni. A Tarsulas tagjai:
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¢ Szentgotthard Varos Onkorményzata

o Alsdszdlndk Kozség Onkorményzata

e Apétistvanfalva Kézség Onkorményzata
o Csdrdtnek Kozség Onkorményzata

o PelsészoInok Kozség Onkormanyzata

» Gasztony Kézség Onkorményzata

o Kétvdlgy Kozség Onkormanyzata

¢ Magyarlak Kozség Onkorméanyzata

o Nemesmedves K6zség Onkormanyzata
» Orfalu Kézség Onkorményzata

o Rébagyarmat Kézség Onkorményzata

» Ratét Kozség Onkormanyzata

o Ro6ndk Kézség Onkorményzata

o Szakonyfalu Kézség Onkormanyzata

o Vasszentmihély Kézség Onkorményzata

A Tarsulas székhelye:

9970 Szentgotthard, Széll Kalman tér 11.

A Tarsulas munkaszervezetének feladatait a Szentgotthardi K6z6s Onkorméanyzati Hivatala latja
el: végzi mindazon feladatokat, melyek a tarsulassal kapcsolatosan felmeriilnek, igy kiilondsen a
pénziigyi feladatokat, a tarsulas keretében ellatott szakmai iranyitasi feladatokat, a tarsulas
mikddtetésével kapcsolatos adminisztracids feladatokat.

Feladatok, célok

A Tarsulasi Megéllapodasban vallaltak szerint a kozos feladatellatast az alabbi kézszolgaltatasok
jelentik:

o Onkormanyzati kdznevelési feladatok

» szocialis ellatas: csaladsegités, hazi segitségnyuijtas, jelzérendszeres hézi segitségnyjtas,
tamogatd szolgalat, kozosségi pszichiatria

» gyermekvédelmi ellatas

» belsé ellendrzés

e koézmivelGdés

o teriiletfejlesztési feladatok

o kornyezet- és természetvédelem

o turizmusfejlesztés, idegenforgalom

¢ koézmunkaprogram megvalositasa

e az dnkormanyzati tarsulas {igyintézésének fejlesztésébdl adodo feladatok

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

Az adatgytijtés elsédlegesen a kozponti adatalloményra alapozottan, a telepiilési sajatossagok
szerint valdsult meg, illetve az Onkormanyzat igen széles spektrumi tevékenységének
dokumentdci6i jelentenek tdmpontot a helyzetfeltidrds soran. Szédmos teriileten a helyismeret
segitette nagyban az adatgyfijtést, azonban tobb kérdéskor feltardsdban még a reprezentativ
vizsgélat sem tud hiteles és pontos helyzetfeltardst megalapozni. Adathidnyként és
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pontatlansagként értelmezhetjiik a felnSttoktatasban résztvevdk, az orvosi ellatas telepiilési szint
ellatotti adatait, illetve néhany adatsor tekintetében az id6 folyaman bekovetkezett
jogszabalyvaltozas és fogalmi meghatarozasok valtozasanak hatasa nem teszi 6sszehasonlithatéva
a kigytjtott adatokat.

3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szociolégiaban, de a hétkoznapi élet jelensége
is és azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte
esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

2011. évi felmérések szerint hazdnkban 1,2 millié felett van a szegény emberek szama. Mig
kordbban az Sregkori szegénység volt a jellemzdbb, napjainkban a gyermekeké valt azza. Egyre
tdbben tartoznak a mélyszegények kozé is. Ok azok, akik folyamatosan cstisznak lefelé a lejtén, s
nincs szamukra visszaut. A szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott, orokérvényi
definicidja.

Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjiik mélyszegénység altal sdjtott telepiiléseknek,
telepiilésrészeknek, ahol ,,a nagyon alacsony iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési,
lakéovezeti térségi koncentracio és szegregacio, az ezekbdl kovetkezd stilyos szocidlis deficit és a
hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermelédésének nagyon nagy valdszintisége jellemzi.” forras:
TAMOP - palyézati kiiras. Ezen meghatérozést alapul véve Vasszentmihaly kozség nem tartozik a
mélyszegénység altal sujtott telepiilések kozé. Vasszentmihaly telepiilésen extrém mddon
mélyszegénységben él6 lakossagrol nem beszélhetiink. Jelentds a szegényes, szerény koriilmények
kozott él6 csalddok szadma és ugyanakkor elenyészé a kiemelkedSen magas szinvonala
koriilmények kozt él6k szama, ezért a mélyszegénységben él6k kategorikus

kivalasztdsa nem tud megtdrténni egy éles konttirral rendelkezé kiilonbség mentén. Napjainkban
egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, sajnos, mint a hétkdznapi élet jelensége is.
Vagyis amikor valakik tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és esélyiik sincs arra, hogy ebbdl
onerébdl kilépjenek. A Budapest Intézet egy 2012-ben végzett tanulménya szerint, a
mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tarsadalmi, gazdasigi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hianyokban mutatkoznak meg és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység okai tovabba a rendszervéltidst kovetéen a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, oktatas-képzés hianyossagaira, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
hianyossagaira vezethetd vissza. Hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koriilményekben és az érintettek egészségi allapotaban mutatkozik meg. Sajnos egyre gyakrabban
meriil fel a gyermekszegénység fogalma, hiszen a szegények mintegy 30%-a a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik. A mélyszegénység éllapota az érintetteket megbélyegzi és a tarsadalombol
vald kirekesztettségiiket okozza, igy a szegregdcié egyre sulyosabb tarsadalmi probléma.
Magyarorszagon jelenleg 3 millidan élnek a szegénységi kiiszob alatt és ebbdl 1.2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen a gyermekeket, romékat és a hatranyos
helyzet(i térségekben éléket stjtjak. Fontos azonban tisztdzni - a gyakorlatban elterjedt allaspont
ellenére - hogy a ciganysag és a mélyszegénység fogalma nem ugyanaz. Ez két olyan halmaz,
melynek van kozos metszete, de nem fedik egymast. Helyzetiik elemzése sordn az Ebktv. altal
rogzitett hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését mindig vizsgalni kell.
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Ennek az adott, esélyegyenléség szempontjab6él fontos célcsoportnak az ellatdsokhoz,
szolgaltatasokhoz vald hozzaférését négy alapvetS jogszabaly segiti:

e A szocialis igazgatasrdl és ellatasokrdl szold 1993, évi . térvény (Szt.)

e A csaladok tamogatasarél szolé 1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.)

o A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
e A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991.
éviIV. térvény (tovabbiakban: Fit.) 8. § (4) bekezdése értelmében kiilon torvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran a) kozfoglalkoztatast szervez, b) figyelemmel kiséri a
helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat, c¢) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa
soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit, d) az allami foglalkoztatasi
szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nymijt.

A tablazatokban szereplé adatok segitségével a telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni. A helyi adatokat mas adatokkal is dsszevetjiik.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetdk Az SZ)A ad.o.fl’zeto-k koziil a
szima 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az dlland6 népesség az SZIA addéfizetSk
¢ %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
\
2017 55,40 40,26
2018 53,48 39,91
2019 51,59 32,23
2020 49,25 36,22
2021 48,72 34,21
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan

Ronokre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z8 korosztélyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Munkanélkiiliség szempontjabdl Vasszentmihaly a kedvezdbb helyzetii telepiilések és térségek
kozé tartozik.

Az aktiv kort népesség vonatkozasaban az elhelyezkedés, munkahelyszerzés szempontjabdl a 40-
50 éven tuliak lényegesen nehezebb helyzetben vannak, elhelyezkedési lehetdségeik egyre
korlatozottabbak, mint a fiatalabb korosztalybelieké. Ennek oka elsGsorban, hogy a munkaltaték a
fiatalokat részesitik elényben, alacsonyabb bérigényiik és egyéb szakmai elvérdsok miatt. Az
oregségi nyugdijkorhatarhoz kézel alloknak szinte reménytelen a munkaba 4llasa.

Az igazgatési teriiletiinkén él6k anyagi és szocidlis helyzete mas telepiilésekhez viszonyitva
atlagosan nem mondhaté rossznak.

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torveny (tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

17



3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresGk aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Nd&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 6,88 9,15 8,02%
2018 513 9,66 7,40%
2019 5,96 4,96 5,46%
2020 6,90 7,52 7,21%
2021 4,26 4,69 4,48%
2022 4,90 3,28 4,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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| |
I |
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W Férfiak aranya Nk aranya
(TS 033) {TS 034)

A 3.2.1. szamu tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen €16 aktiv koru lakossag nemek szerinti
lebontott létszamat, valamint az adott évben nyilvantartott alldskeres6k létszamat, szazalékos
aranyat. A fenti adatokbdl lathat6, hogy a nyilvantartott allaskeresék szazalékos aranya a vizsgalt
id6szakban csokkent, nék és férfiak hasonl6 ardnyban szerepeltek a nyilvantartasban.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresSk szdma korcsoportok szerint

Nyilvéntartott &lliskeresék Ev 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022
szama &sszesen
_Fo 24 22 16 20 12 11
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00
(TS 037) % 4,17% | 9,09% | 0,00% | 500% | 000% | 0,00%
F6 6,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
21-25 &
5 év (TS 038) % 25,00% | 0,00% | 6,25% | 500% | 0,00% | 9,09%
. Fé& 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 0,00
26-30 év (TS5 039) % 12,50% | 9,09% | 12,50% | 10,00% | 25,00% | 0,00%
Fé 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
_ ] T 4 14 ’ 7] 74 ) ’
31-35 év (TS 040) % 833% | 9,09% | 12,50% | 10,00% | 0,00% | 0,00%
F& 2,00 2,00 1,00 3,00 0,00 0,00
» TS 041 ’ ? 2] ’ ] r
36-40 év { ) % 8,33% | 9,09% | 6,25% | 1500% | 0,00% | 0,00%
Fé 0,00 3,00 2,00 0,00 0,00 2,00
4 ’, 42 r r 3 4 ’ ’
1-45 év (T5042) % 0,00% | 13,64% | 12,50% | 0,00% | 0,00% | 18,18%
Fé 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 0,00
4 _ ” ’ r 7 /] 4 ’
6-50 év (TS 043) % 833% | 455% | 6,25% | 10,00% | 833% | 0,00%
, F& 3,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
51-55 év (TS 044) % 12,50% | 4,55% | 6,25% | 10,00% | 833% | 9,09%
, Fo 4,00 7,00 4,00 0,00 2,00 1,00
S6-606v (TS 045) % 16,67% | 31,82% | 2500% | 0,00% | 16,67% | 9,09%
61 éves, vagy afeletti (TS FG 1,00 2,00 2,00 7,00 5,00 6,00
046) % 417% | 9,09% | 12,50% | 3500% | 41,67% | 54,55%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f8)
30
25
20
15
10
5
0
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Amennyiben a nyilvantartott allaskeres6k csoportjat szlikebb korcsoportokra tovébb bontva
vizsgaljuk, lathato, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében taldlhatéak
regisztralt munkanélkiiliek. Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betsltstt lakosok
tobbsége még az oktatasi rendszerben foglal helyet, kozépiskolaban, vagy azt kdvetSen felsGoku
szakképzésben vagy felsGoktatasban vesz részt. A vizsgalt id6szakban bar az éllaskeresdk szama
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csOkkent, annak korcsoportonkénti megoszlasa alapjan 36-40, valamint a 61 év feletti lakossag
aranyanak tiikrében az novekedett. Kiugré novekedés tapasztalhaté a 61 év feletti lakossag
korében, mely a 2010 oOta zajlo, lépcsézetes nyugdijkorhatdr emeléssel, valamint a
korkedvezményes nyugdij megsziintetésével allhat dsszefiiggésben. Ezen feliil altalanossagban is
megallapithat6, hogy idésebb korban a mobilitasi képesség csdkkenésével egyenes aranyban
novekszik a kiszolgaltatottsag is, amennyiben helyben nincs lehetdség a foglalkoztatasra, az
iddsebb korosztaly tagjai gyakrabban vallnak munkanélkiilivé. Az Onkormanyzat altal
miikodtetett kozfoglalkoztatasi programok proébaljak ellenstlyozni az idésebb korosztalyra és
egyéb hatranyos helyzetben 1évé lakosokra nehezedd, fOként az alacsony mobilitasi
lehetdségeikbdl fakado terheket azzal, hogy helyben biztositanak allaslehetdséget szamukra.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
189 na.xpnal ‘hoss'z — NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o .
3 munkanélkiiliek nyilvantartott
Ev 2212 I I--I T
ardnya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2017 45,83 72,73
2018 59,08 69,23
2019 50,00 75,00
2020 70,00 64,29
2021 66,67 50,00
2022 63,64 42,86

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 3.2.3. szamu tablazat jol mutatja, hogy bar a regisztralt munkanélkiiliek aranya csokkent a
telepiilésen, tovabbra is stilyos problémat okoz az allasnélkiiliek visszakeriilése a munkaerépiacra.
A nyilvantartott allaskeresék kozott a tartds munkanélkiiliek ardnyanak novekedése lattatja, hogy
tobbségiik olyan munkaerépiacon hatranyt okozé tényezdvel birhat, mely megléte tartésan
akadalyozza az elhelyezkedésben. Ilyen tényezd lehet a mar emlitett idds kor, az alacsony iskolai
végzettség, vagy akar a szakmdban szerzett gyakorlat hianya is.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil.
A mai, rohamosan fejl6dé vilagban a szakmak, munkakordk egyre erételjesebben specifikalodnak,
azok miiveléséhez, betbltéséhez specialis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovédbbra is felszivjak az alacsony iskolai
végzettségli lakosok egy részét, azonban ezen munkakérok széma is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hianya egyértelmlien hatranyt okoz a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedésben

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szima iskolai
végzettség szerint
L Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresSk szama Gsszesen =
(TS 052) 8 altalanosnal Altalénos iskolai 8 dltalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség

Fé F6 % Fé % Fé %
2017 24 4 16,67% 8 33,33% 12 50,00%
2018 22 3 13,64% 14 63,64% 5 22,73%
2019 16 1 6,25% 9 56,25% 6 37,50%
2020 20 5 25,00% 12 60,00% 3 15,00%
2021 12 1 8,33% 9 75,00% 2 16,67%
2022 11 3 27,27% 7 63,64% 1 9,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az Snkormanyzat kézfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettségiicket

18S.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkdz6kkel tdmogatottak szima

Koézfoglalakoztatottak szima

Ev (TS 050) (15 055)
F6 (éves atlag - f6)
2017 27 24
2018 18 18
2019 17 17
2020 25 16
2021 15 18
2022 12 13

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tdmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e K 2f0glalkozOttak éves dtlaga
c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az els6dleges munkaerSpiacra. A kézfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevé lehetGséget jelent a hatranyos helyzeti allaskeres6k -
kiemelten a foglalkoztatéast helyettesité tdmogatasra (a tovdbbiakban: FHT) jogosultak — atmeneti
jellegii, hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol szolé6 2011. évi CVI. toérvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatéak. A fent emlitett torvény taxative felsorolja
azt is, ki lehet kozfoglalkoztaté:

A kozfoglalkoztatasi tdimogatasok tipusai:

- rovid idétartamu foglalkoztatas tamogatasa

- hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tdamogatasa

- orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa

- start munkaprogram tamogatasa

- kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgalo tamogatas

- vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban (bérpétld juttatasban) részesiilt
személy foglalkoztatisdhoz nyujthaté tdmogatas. A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a
kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez tarsadalombiztositasi és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij).
Ennek megfelel6en —a munkabérhez hasonléan— a kézfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a
munkaltatdi terheket, valamint a kdzfoglalkoztatott brutté bérébdl is levonasra kertilnek az adé- és
jarulékterhek.

2013 és 2016. kozott az allam altal meghatarozott célok elérésének egyik meghatarozé programja
volt a kistérségi start mintaprogram, valamint a késébb erre épiilt startmunkaprogram. Az
onkormanyzatok, mint kozfoglalkoztatok esetében a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
keretében, mas foglalkoztatoknal az orszagos kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsoléddan a
kozfoglalkoztatok igényei szerint indultak szakmai képzések, amelyek — a képzés jellegétd]
fiiggden - tanusitvany vagy OKJ-s bizonyitvany megszerzésével zarultak. A képzéseknek kettds
célia volt, ezek jelenleg is kiemelten fontosak: a foglalkoztaték mar meglévé dolgozédikat is
tamogathatjak azzal, hogy munkajuk elvégzéséhez sziikséges szakképesités megszerzéséhez
segitik Oket, de az alacsony iskolai végzettségii allaskeres6k beiskolazasdra 6nallé programok is
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indulnak. Az elémi kivant eredmény mindkét esetben az, hogy az 1j szakképesitéssel a dolgozdk
(re)integralédjanak az elsédleges munkaerdpiacra.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkénnyits
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

f) munkaeré-piaci integraciét segitG szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Snkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa
A foglalkozasi diszkriminacié elsGsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefiiggés talalhaté. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egyiitt) és azokon belill a roma szdrmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinéséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk sordn. A
munkaerdSpiacrél val6 korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
életkorral Osszefliggd foglalkozasi diszkriminacié jarul hozzd. A diszkriminaciés gyakorlat
visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, sziikség esetén az
Egyenlé Banasmod Hatosdg bevondsa, a tdjékoztatdé kampanyok, vagy a teriilettel foglalkozo
tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés. A foglalkoztatas és a munkavégzés lehetsége a
mindenki szamara biztositand6 esélyegyenléség kulcselemei, s jelentdsen hozzajarulnak az
emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valé teljes jogt részvételéhez. Ennek ellenére a
foglalkoztatdsi és a munkaerépiacon a hatranyos megkiilonboztetés szamos esetével
talalkozhatunk (roma, kisgyermekes sziil6, fogyatékos...)

Az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény,
amely Osszesen huszféle diszkriminaciéra okot adé tulajdonsagot sorol fel. Ilyen példaul a faji
hovatartozas, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, foglalkoztatasi jogviszonynak
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
idétartama, vagy épp a nemi identitds. A t6rvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil
minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
személyi kvalitdsa miatt. kedvezétlenebb bandsmddban részesiil, mint mas, Osszehasonlithatd
helyzetben lev6 személy vagy csoport.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

24



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatisok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2017 14
2018 9
2019 4
2020 6
2021 6
2022 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A szocidlis biztonsag megteremtése érdekében a tarsadalmi egyenlStlenség mérséklésére a szocidlis,
valamint a gyermekvédelmi torvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatasi formdk, amelyeket a
szocialisan raszorul6 allampolgérok szdmara biztositani sziikséges.

A szociélis igazgatasrol és szocidlis. ellatasokrol sz6lo 1993. évi III. térvény és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény, valamint ezen torvények
végrehajtisara hozott kormanyrendeletek és a 2/2015. (II. 16.) szamu Onkormanyzati rendelet
hatérozza meg a pénzbeli és természetben nytjthaté ellatiasok korét.

Az elmult években lezajlott tarsadalmi és gazdasagi folyamatok hatésara a lakossag egyes rétegeinek

életkoriilményeiben, szocidlis helyzetében és egészségi dllapotaban jelentds valtozasok kovetkeztek
be. Tapasztalataink alapjan egyre nagyobb szdmban névekszik azoknak a személyeknek a szama,
akikrél a tarsadalomnak valamilyen formaban gondoskodni kell. E jelenségek kdvetkeztében az
ellatasok iranti igények is szdmottevoek. A jelenlegi pénzbeli és természetbeni ellatérendszer
fenntartdsa és lehet6ség szerinti tovabbfejlesztése sziikséges a raszoruld allampolgarok segitése
érdekében.

Foglalkoztatast helyettesit6 tAmogatasra jogosult az a személy, aki kdzfoglalkoztatasban neki fel nem
rohato okbol nem vesz részt, €s tdppénzben vagy tavolléti dijban vagy keresetp6tld juttatdsban nem
részesiil. A tAmogatas havi 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszege, ami jelenleg
is 22.800,- Ft.

Az eléfordulé atmeneti segélyek iranti kéréseket legtébb esetben természetben (ingyenes étkezés
vagy élelmiszercsomag formajaban, illetve télen a tiizifa biztositasdval) teljesitjiik.

A mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatdsa kormanyhivatali dontést igényel, tehat nem
Oonkormanyzati juttatas.

3.3. 1. szamd tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részestilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
P 15-64 év kdzotti F8 Nyilvantartottak

o népesség %-aban %-aban
2017 24 8,51% 6 25,00%
2018 22 8,37% 5 22,73%
2019 16 6,30% 5 31,25%
2020 20 8,10% 7 35,00%
2021 12 5,41% 4 33,33%
2022 11 4,80% 6 54,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzék
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3.3.2. szamdi tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai Il

S’z ocla.l'litan:nog’atasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiild
részesild nyilvantartott | ., . p ) o . P .
) slliskeresdk szama t’amogatasb.an feszesnettek nyllvant?rtott allaskeresdk
Ev (TS 048) atlagos havi szdma (TS 054) szama (TS 049)
FS Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak rg Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 7 29,17% 5 21,46% 13 54,17%
2018 6 27,27% 7 31,14% 11 50,00%
2019 6 37,50% 8 52,81% 11 68,75%
2020 7 35,00% 7 33,75% 14 70,00%
2021 5 41,67% 6 48,75% 9 75,00%
2022 3 27,27% 5 43,09% 9 81,82%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel timogatottak szima
a 15-64 év kézoétti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocialis tdmogatasban részesiils nyilvantartott alldskeresék szama
(TS 048)

®» Foglalkoztatdst helyettesits tamogatdsban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott dlldskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2017 3

2018 3

2019 2

2020 1

2021 1

2022 2

Forras: TelR, KSH

28
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Tovabba kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis timogatasokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatasokat és az allaskeresSk szamara elérhet$ tamogatasokat.

A térvénymodositas értelmében 2015. janudr 1-til a szocialis teriilet is jelentds véltozdson ment at
és ezzel Osszhangban az Onkorményzati rendelet is mddositasra keriilt. Ronok Kozség
Onkormanyzata 4ltal hozott rendeletek esetében a 5/2016 (VIIL 6.) szdmt énkormanyzati rendelete
a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrol lépett életbe: 1.§ (2) A KépviselS-testiilet az
ellitasok biztositdsaval a szocidlis szempontbdl raszorult csaldadok életminéségén kivan javitani,
valamint segitséget nytjtani az 6nhibajukon kiviil rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdS személyek és csaladjuk részére. Az llam
és az Onkormanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelmiien elvaltak egymastdl, és
atalakult a finanszirozas rendszere. Valamennyi jovedelemkompenzald tdmogatas, igy a kordbban
jegyz6i hataskorben 1évd aktiv kortiak ellatasanak megéllapitasa a jardsi hivatalok hataskérébe
keriilt. Az aktiv kortiak ellatdsaval kapcsolatban kétféle ellatastipus allapithaté meg, egyrészt a
foglalkozast helyettesité tdmogatas, masrészt az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas (ez utdbbi a megsziint rendszeres szocidlis segély helyébe 1ép). Jarasi hatdskérben
maradt az idéskortiak jaradéka, az apolasi dfj, a kozgyogyellatdsok, valamint az egészségiigyi
szolgaltatdsokra val6é jogosultsig. Az Onkormanyzatokndl kiaddskompenzalé tamogatasok
igényelhetSk, melyek egységesen ,telepiilési tamogatas” elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a
korabbi atmeneti, csaladi krizis-, lakasfenntartasi, gyogyszerkiadasi, apolasi célra vagy mas cimen
kifizetett segélyek.

a) bérlakas-allomany
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b) szocialis lakhatés

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéhi ingatlanok

e) lakhatast segité tamogatasok

f) eladdésodottsag

Onkorméanyzatnak adatai erre vonatkozéan nincs, végrehajtdsi hirdetmény utjan értesiiliink
esetlegesen rola, mely évente 1-1 eset. Végrehajtasra még nem kertilt sor tudomasunk szerint.

¢) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgéltatasokhoz, kodzosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi A
c . . . e A kozlizemi
. . . Epitett lakdasok | 1-2szobds | szennyvizgylijts- s .
Lakasallomany . . . 12 ivovizvezeték-
lakasok szama lakdsok halézatba -
3 (db) szama 1000 aranya bekapcsolt hdlézatba
Ev .
TS 073 . . .
(1$073) (TSv 077) lakdsra (TS076) |lakdsok aranya (TS b:l:;:c:o(l;slaol;ass;) g
(TS 078) 074) v
db db db % % %
2017 165 0 0,00 50,30 80,61 87,88
2018 165 0 0,00 50,30 81,82 87,88
2019 165 0 0,00 50,30 82,42 95,76
2020 165 0 0,00 50,30 83,64 96,36
2021 165 0 0,00 50,30 86,67 96,97
2022 159 0 0,00 47,17 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakasadllomany és mindsége
2022
2021 s |
2020 = = ===
2019 : - -
2018 = = e P
2017
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A kézizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranvya (TS 075)

=m A kdzlizemi szennyvizgyljtd -haldzatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

= 1-2 szobdas lakasok aranya

Y Y7 Ry
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél Ebbél Egyeh
elégtelen elégtelen lakéscélra
Lakdsallomany | Ebbdl elégtelen lakhatdsi | Bérlakas gt . Szocialis gt ‘s hasznalt
R R Pl (e . lakhatasi . . . lakhatasi
(db) korilményeket biztosité |allomany| . .~ lakasallomany | . nem
. (T$ 073) lakésok szima (dp) |XOrulményeket| " kordlményeket || el
Ev biztosité biztosit6 .
. . . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2017 165 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 165 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 165 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 165 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 165 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 159 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

00 0 OO K kW B B

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

2017 2018

= Bérlakds dllomany

2019

2020

2021

2022

 Szocidlis lakdsallomany

Egyéb lakascélre nem haszndit ing.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segitd tamogatasok

Telepiilési
tdmogatasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
{pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

F& F6
2017 n.a. 2
2018 n.a. 2
2019 n.a. 1
2020 n.a. 1
2021 n.a. 0
2022 n.a. 26

Forrds: TelR, KSH Tstar
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{TS 136}
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatum: Szegregatumnak azok a terilletek tekintend6k, melyek megfelelnek az alabbi
mutaték egyikének: minimum egy haztémbbél-négy utca és egy kozteriilet kozott elhelyezkedd
ingatlanokbdl — all6 telepiilésrész, ahol az alacsony statuszi lakossag (az aktiv kord népességen
beliil legfeljebb 8 4ltalanos végzettséggel rendelkezd és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezék) aranya (szegregicios index) meghaladja az 50 %-ot, és a teriilet lakonépességének
szama eléri az 50 fot.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomanyanak éllapota, kozmiiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzdi

(pl. életkori megoszlads, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hétrdnyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakosséag teriileti atrendez6désének folyamatai

A faluban nincs szegregatum, ezért a kérdés vizsgalata nem relevéns.

Rondk telepiilésen haziorvos praktizal, , emellett méas telepiiléseket is ellat. A tobbi szakellatas a
kdzeli varosokban talalhatok.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Csak Avolasi dii
gyermekek | felndttek A hazi Kozgydeyelldtasi | —BOEH <%
részére részére | gyermekorvosok | Gyégyszertarak és lgaz:Ivlinnzzl témoy ajtégsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;‘::a ?al:: s részegsitettek
; haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama aany e
Ev A " i ) normativ alapon | @évi atlagos
szolgdlatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) széma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 Fé
2017 0 0 0 0 12 0,40
2018 0 0 0 0 10 1,44
2019 0 0 0 0 9 0,91
2020 0 0 0 0 11 0,00
2021 0 0 0 0 12 0,98
2022 0] 0 0 0 12 1,00

Forras: Te!lR, KSH Tstar

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepiilési 6nkorményzat az
egészségiigyi alapellatas kérében gondoskodik:
a) a haziorvosi, ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,
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c) a védondi ellatasrol,

A telepiilési 6nkorményzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kormnyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyuttmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben

3.6.2. szamu tablazat - Kozgybgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
Ev szama
(TS 5601)

2013 10

2014 10

2015 14

2016 9

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
16
14
12
10

O N B O ®

2013 2016 2017

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és

helyreallitasahoz kapcsolddo kiadéasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

Normativ jogcimen jogosult kézgyogyellatasra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres

gyogyité ellatisnak az egészségbiztositdsi szerv altal elismert téritési dija (a tovéabbiakban:

rendszeres gyogyité ellatds koltsége) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a 10%-

at meghaladja, feltéve hogy a csaladjaban az egy fore jut6é havi jovedelem nem éri el az Sregségi
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nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét, egyediil ¢l6 esetén 150%-4t. A Szt. 50.§ (1) és (2)
bekezdésében foglaltakon kiviil- méltanyossagi jogcimen - az a szocidlisan részorult személy is
jogosult kozgyogyellatasra, akinek esetében a telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek fennallnak. Az alanyi és a normativ kozgydgyellatasra vald jogosultsagrol a jarési hivatal,
a méltanyossagi kozgyogyellatasra vald jogosultsagrél a jegyz6é dont. Az alanyi kdzgyogyellatasra
vald jogosultsagot két évre, a normativ és a méltanyossagi kozgyogyellatasra val6 jogosultsagot egy
évre allapitjdk meg. Az Onkormanyzat a szocidlis térvényben meghatirozott alanyi és normativ
alapon tortén6é megéllapitds mellett a szocidlisan rdszoruloknak lehetdséget biztosit a méltanyossagi
alapon valé megallapitasra is, melyet a helyi rendeletben szabalyoz.

b) prevenciés ¢és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

A kotelez6 gyermekkori sziiréseket a védénd, vagy a kormendi, ill szombathelyi korhaz l4tja el,
ugyanigy a felnéttkori sziirés is Szombathelyen, Kérmenden és Szentgotthardon megoldhato.

c) fejlesztd és rehabilitacids elldtashoz vald hozzaférés
A sziirbprogramok szintén a kozeli Szentgotthardon és Kérmenden talalhatok.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szocidlis étkeztetést egy kormendi vallalkozé biztositja, aki naponta szillitja a telepiilésre az
ebédet.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Egy jatszotér és egy fiives focipalya all a sportolni vagyok rendelkezésére.

f) személyes gondoskodast nytijté szocidlis szolgaltatidsokhoz valé hozzaférés

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Szentgotthard latja el a telepiilésen a hazi segitségnytijtast,
csaladsegitést.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor

Hatranyos megkiilonboztetésrol nincsen tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, lakasfenntartdsi tdmogatas, 4tmeneti segély, temetési
segély

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatisa
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a) kozosségi élet szinterei, féorumai
b) kdz0sségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
c) helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, nkéntes munka stb.)

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
iskolazatlansig fejlesztési lehetoségek
munkanélkiiliség felnéttoktatas elosegitése
rossz egészségi allapot kézmunka programban torténé alkalmazas
nem megfeleld lakhatdsi koriilmények életviteli tanicsadds, szlirGprogramok
beazonositott problémak tulajdonviszonyok tisztdzasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elBsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbodl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasdra iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és Snkormanyzati feladat.
A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 15. § (1)
bekezdése szerinti pénzbeli és természetbeni ellatasok (2012. december 31-i hatalyos szabélyozés
szerint):

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,

c¢) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési timogatas,

e) a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogats.

A telepiilési Onkorméanyzat jegyzGje, tOrvény szerinti jogosultsig esetén, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg egy év idétartamra, az arra raszorulé
gyermekek részére (Gyvt.18.§

(1) bekezdes és 19-20/A.§). Ronok telepililésen a csaladok szocidlis és anyagi helyzete megfelelének
itélhetd, tobbségében komfortos vagy dsszkomfortos csaladi hdzakban élnek. A sziillok nagy része
folyamatos munkaviszonnyal rendelkezik.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbdl)

Korcsoport

Az all

ando

népességbdl a
megfeleld
korcsoportu

ndk és

férfiak

aranya (%)

Férfiak

N6k

Osszesen
(TS 003)

Férfiak
(TS
005)

NGk
(TS
007)

F6

Fo

F6

%

%

Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006)

203

195

398

51,01%

48,99%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009)

9

2,2

6%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, arénya TS 013)

27

21

48

6,78%

5,28%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017)

9

1,26%

1,01%

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzeta
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis,

lakhatési helyzete
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vicdglembs vert I?:: t;rlus)gyermekek szama Veszélyeztetett kiskorl gyermekek szdma (TS 115)
Ev

Fé Fé

2017 0

2018 0

2019 0 1

2020 1 0

2021 3 0

2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

I Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2, szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Ev
F&

2017 14
2018 9
2019 4
2020 6
2021 6
2022 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szima

2017 2018 2019 2020 2021 2022

c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya

4.1.3. szamii tablazat - Arvaellstis
Arvaellitasban részesiil8 | Arvaellatasban részesilé | Arvaellitasban
p férfiak szama (f6) nék szama (f&) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) ssszesen
F6 Fé Fé

2017 1 2 3
2018 1 2 3
2019 1 1 2
2020 1 1 2
2021 1 2 3
2022 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

‘ Arvaellatasban részesiil6k szdma

L1 =
1 il

| o E
o s

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaelldtdsban részesiils m Arvaellatasban részesilé & Arvaellatasban
| férfiak szdma (£8) ndk szdma (f&) részesilSk &sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nem ¢€l a telepiilésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6d gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen nincsen szegregalt, telepszer(i lakokrnyezetben él6 gyermek.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetidi, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) véddndi ellatas jellemzdi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, bet6ltetlen statuszok)

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

d) gyermekjoléti alapellatas

e) gyermekvédelem

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

8) egészségfejlesztési, sport-, szabadids és sziinidGs programokhoz val6 hozzéaférés
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

J) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdS gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa
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4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

= = i
Ovodaba beirt Hatra'ny?s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii PR g < |
gyermekek szama | . . . hatranyos helyzetii 6vodas |
(ey6eypedagdgiai ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) (TS .
(TS 087) 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F6 %
2017 22 2 9,09
2018 22 2 9,09
2019 20 1 5,00
2020 19 1 5,26
2021 18 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 0vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,80 1,00



4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitrinyos helyzet
Megdllapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
; nagykortva valt gyermekek | nagykoriiva vélt gyermekek szima
Ev széma (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017
2018
2019 5 0
2020 5 0
2021 3 0
2022 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

o B S\ B € R N A « A N« ¢ ]

2017 2018 2019 2020 2021 2022

u Megallapitott hatrdnyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva vélt gyermekek
szama (TS 114)

* Megdliapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoniva valt
overmekek <7ima

b) a kozneveléshez kapcsoldd6é kiegészité szolgdltatasok (pl. iskoldra/6vodara juté
gyogypedagoégusok, iskolapszichologusok szama stb.)

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredmeényességében, az oktatds hatékonysigaban
mutatkozo eltérések

e) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
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4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Jovokép hianya els6sorban a célcsoport kortars csoport, deviancia kezelése
esetében
Fiatalok elvandorlasa Vonzova kell tenni a telepiilést, pl.

munkahelyteremtéssel, tobb szorakozasi,
miivel6dési lehetdséggel, csaladi vallalkozasok
tamogataséaval.

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége J

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasival kapcsolatban az egyenlé bandsméd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitasanal killsnésen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakériilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erofeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminaci6é fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithato helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a tdrvény a
nemet, csaladi dllapotot, az anyasagot és terhességet is.

A nemek kozo6tti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptorvény 66.§ és 70.§ és a Munka Torvénykdnyv 5.§, de a nék és
férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlotlenség természetének, okainak
feltarasat és persze felszdmoldsat nem irja el6 jogszabaly. A n6k és a férfiak kozotti tarsadalmi
egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezd, legnehezebben tetten érhetd.
Esélyegyenl6ségi problémak, melyekkel a nék talalkozhatnak:

- az egyenlétlen csaladi feladatmegosztas

- a 45 ¢év felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valé megfelelés

- apalyakezd6k szakmai tapasztalatdnak hidnya

- amunkahelyrdl torténd hosszabb idejil tdvolmaradas (gyermekvallalés)

a jovedelmek, a munkahelyi elémenetel lehetdségének egyenl6tlensége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A ndk foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentds mértékben elmarad az Unid atlagatol. Mig az
Uni6 atlaga a ndk foglalkoztatasi aranyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon ugyanez az
érték csak 50,6% volt. Az Uni6 20 tagorszagiban 2010-re elérték azt a célkitlizést, hogy a nék
foglalkoztatasi szintje elérje a 60%-ot, Magyarorszag jelentés mértékben elmaradt ettél a
célkitlizéstol.

A roma ndék kozil joval kevesebben rendelkeztek munkahellyel, mint a roma férfiak. A
rendszervaltds utan viszont a roma nok is a roma férfiakhoz hasonlé aranyban vesztették el a
munkahelyeiket, igy jelenleg is joval alacsonyabb korikkben a foglalkoztatottak aranya, mint a
férfiak kozott.

Az Onkorméanyzat, mint munkaltatd, eleget tesz az egyenld munkéért egyenlé bér
kdvetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGOk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 6,88 9,15 8,02%
2018 5,13 9,66 7,40%
2019 5,96 4,96 5,46%
2020 6,9 7,52 7,21%
2021 4,26 4,69 4,48%
2022 4,9 3,28 4,09%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

12,00
10,00
8,00
6,00
4,00

2,00

0,00

w Eérfiak ardnya = NSk ardnya
(TS 033) (TS Q34)

5.1.2. szamii tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napndl hosszabb | NSk arénya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | allaskeres6kdn belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 45,83 72,73
2018 59,09 69,23
2019 50 75
2020 70 64,29
2021 66,67 50
2022 63,64 42,86

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

10,00 20,00 30,00

40,00

50,00 60,00 70,00

= NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

= 180 napnal régebb éta regisztrait

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
{(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott
allaskeres6k szama

Nyilvintartott palyakezd&
allaskeresék szama

Ev (TS 052) (TS 053)

6 Fé
2017 24 2
2018 22 1
2019 16 0
2020 20 0
2021 12 0
2022 11 0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) nSk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A foglalkoztatést segit6 és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a
szakmunka iranti igény, amely elsésorban a férfi munkaerSt érinti (nehéz fizikai munka: pl.
kémtives...). A nék fizikai erejiiknél fogva kevésbé vonhat6k be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten
csak néknek meghirdetett foglalkoztatast segit6 képzési programok kis szdmban indulnak, de
jellegiiknél fogva jellemz8en pl. a sz6v6, kertész, szocidlis apold, takarité képzések, melyeket a
Szentgotthardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztalya indit, 8k jelentkeznek, Gket vonjak be.

c) alacsony iskolai végzettségii nSk elhelyezkedési lehetéségei

A ndk elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szdrmazés, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzetli kistérségekben élnek. Kiilondsen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezdk egyiittesen jelentkeznek. Az alacsony iskolai végzettségliek
elhelyezkedési lehetdsége a telepiilés és agglomeracidja kinalta munkahelyeken alacsony.
ElsGsorban az o6nkorményzat és intézményeinek kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak
feladatot és az inditott képzéseken, programokban vesznek részt.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. Hivatalos észrevétellel
nem éltek a foglalkoztatas teriiletén jelentkez6 hatranyos megkiilonboztetésrél.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsddei,
csaladi napkozi, 6vodai férGhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekjoléti alapelldtasok korébe tartozo napkozbeni kisgyermek ellatasoknak nélkiilozhetetlen
szerepilk van a sziilok munkéba allasaban, de ugyanilyen fontos a hatranyos helyzetti gyermekek
korai szocializacidjaban betoltott szerepiik.

A gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a n6k munkaerdpiaci esélyeit.

A roma n6k szédmara elérhetetlen a munkaer6-piaci integracidé a korai gyermekvallalas miatt. A
csaladalapitds és a munkaerd-piaci esélyek konfliktusaval fiatalabb korban (kevesebb tapasztalat
birtokéban) szembesiilnek.

A Polgarmesteri Hivatal esélyegyenléségi tervében a csaldd és a munkahelyi kotelezettségek
Osszehangoldsa érdekében elémozditia a GYED-r6l, GYES-r8l visszatéré munkavallalok
beilleszkedését, a szabadsagok kiaddsanal figyelembe veszi az dvodai és az iskolai sziinetet.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozast az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalds koriilményeinek elosegitését a tandcsadds és gondozis eszkozeivel, a
csaladtervezéssel Osszefliggé ismeretek atadasat és a nok egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket.

Egy védono segiti az anyakat a gyermek tervezésében, gyermekvaraskor, csecsemd ellatasaban és a
kisgyermekek nevelésében, egészséges életmodjuk kialakitasaban. A védon6i héldzat feladata a
csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leend6 sziilok szamiara a védéndk a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasit mar varandés korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. A védondék a szocidlisan nehéz
helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget nydjtanak a
szocialis juttatdsok megismerésében.

5.4 A ndket érd erdszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili erszak ,kezelése”, illetve megelézése, vagy a raszorultak segitése mindig is
fontos volt, &m sokdig a tirsadalomban ezt ,csaladi beliigyként” kezelték. Véltozas ezzel
kapcsolatban 2004. majus 1. hazank EU-csatlakozasa utdn tortént, mivel az Eurépa Tanacs
Parlamenti Ko6zgytilése 1582 (2002) szamu ajanlasaban kifejtette, hogy a csalddon beliili er6szak
fizikai bantalmazasként, nemi erOszakként, fenyegetésekként ¢és megfélemlitésként egyarant
megnyilvanulhat. Felszdlitotta a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csalddon beliili erdszak
aldozatainak ingyenes jogi tanicsadasrdl, az aldozatoknak nyujtandé pszicholdgiai és pénziigyi
segitségrol, az dldozatok hatékony védelmérdl a sérelem elkdvetése utdn és a jogi eljaras alatt, az
aldozatokkal foglalkoz6 nem- kormanyzati szervezetek tdmogatasarél és megfelel6 szakemberek
képzésérol

A csalddon beliili er6szak megel6zése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a Kormany és a

Beliigyminisztérium szdmos kiilon intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése
érdekében.
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A csaladon beliilli gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része lappangd marad, a
legtobbszor ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvanossagra, vagy
nem valik ismertté még a kézeli hozzatartozok és sziikebb kdrnyezet szamara sem.

A jelzérendszerben a gyermekjoléti szolgdlat, a védéndi, héaziorvosi halozat, az iskolai
gyermekvédelmi feleldsi kor, a polgardrség, egyéb civil szervezetek (egyhaz is) komoly szerepet
kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az idGsek, a ndk, a gyermekek, a hajléktalanok, vagy
munkanélkiiliek is.

A jelzOrendszerben résztvevo szervezetek altal tobb esetben érkezett értesitések alapjan a sziikséges
intézkedéseket a renddrség végrehajtotta. Az elmult év sordn a jellemz6 problémak koézott
tovabbra is emlitheték a gyermekek nem megfelelé életkériilményei, a csalddon beliili
bantalmazasok, tovabba az, hogy a fiatalkoriak nem rendszeresen latogatjadk az iskolai
foglalkozasokat, valamint tovdbbra is az elkvetd alkoholista életvitele.

A csalddon beliili er8szakrol nincs egységes definicid, am a jelenség ismertetdjegyei alapjan
egyértelmiien meghatérozhat6 ez az erdszak-tipus. A csaladon beliili erészak egyik eleme, hogy a
bantalmazott és bantalmazé mindig ismerik egymast, leggyakrabban a csalad, vagy intim viszony
koti —kototte Gssze dket. Masik eleme az erészakos magatartds vagy annak el6késziilete-kisérlete a
bantalmazé részér6l. A kiilonbdz6 definiciok eltér6 moddon hatdrozzak meg, hogy mikor
beszélhetiink csalddon beliili er6szakrél: egyszeri bantalmazds mdr elegendd ennek
megillapitasihoz, vagy az er6szaknak t6bbszor kell el6fordulnia, huzamosabb idé sziikséges.

Az er6szakot tdgan kell értelmezni: beletartozhat verekedés, szidalmazas, sulyos testi sértés,
életveszélyes fenyegetés stb. A csaladon beliili erdszak fogalomkorébe tartozik a partner-partner
kozti, illetve az iddsebb csalddtag bantalmazasa és a gyermekbantalmazas is, beleértve az egysziilds
csalddokat. A csalddon beliili erészak elkovet6it és a bantalmazas elszenvedéit nem és korcsoport
szerinti megoszlas szerint vizsgaljak.

A csaladon beliili er6szak szamtalan modon megvaldsulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis,
érzelmi-, lelkier6szakként, a béantalmazott személy pénziigyi-, csaladi, barati-, kapcsolatanak
korlatozésaként jelentkezhet. A kiilonbozd erészak-formékat, uralmi-formakat az erdszakos
magatartasok modszere (fizikai-, lelki-, szexudlis er8szak), gyakorisaga (rendszeres, eseti) és
nagysaga alapjan lehet elhatarolni. Az er6szak széles skdlan mozoghat kezdve a nem személyre
irAnyulé erészak-formaktdl (targyak Osszetorése, rugdosasa, hazidllatok kinzdsa) egészen a
legstilyosabb fizikai sértésekig (nemi er6szak, ember6lés).

A n6k elleni erészak barmely olyan, a n6ket nemiik miatt érd erészakos tett, mely testi, szexualis
vagy lelki sériilést okoz, vagy okozhat néknek, beleértve az effajta tettekkel valé fenyegetést,
valamint a kényszeritést és a szabadsagtol valé dnkényes megfosztast, torténjen az a kbzéletben
vagy a maganszféraban.

A csaladon beliili er6szakos cselekményeket ,,ndk elleni erdszaknak™ nevezték el, utalva arra, hogy
az aldozatok dont6 tobbsége nd, mig az erdszak gyakorloja az esetek legnagyobb részében a férfi.

A csaladon beliili erészak még mai modern tirsadalmunkban is tabunak szdmit, mind az erészak
alkalmazoja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erészak 1étét. A kiilsé kdrnyezet sem
segiti a csaladon beliili er6szak feltarasat, a tirsadalom nagy része gy tekint a jelenségre, mint
valamely csaladi problémara, mely nem ré tartozik.

A csalddon beliili erdszak visszaszoritdsat neheziti az a koriilmény, hogy a megtértént erdszakos
esetek csupan téredéke jut a hatosagok tudomasara.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

A csaladsegité szolgalat segit az elhelyezésben, helyben nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok. Az ellatasi célcsoportot jelenleg elsésorban azok a hatranyos helyzetli fiatal feln6tt
anydk és gyermekeik jelentik, akik szocidlis vagy csalédi krizis, esetleg életvezetési problémak
miatt, vagy védelmet keresve keriilnek az otthonba. A gondozottak igy elkeriilhetik csaladjuk
széthullasat, gyermekeik gyermekvédelmi gondoskodasba keriilését.

5.6 A né6k szerepe a helyi kozéletben
Az 6nkorméanyzat képvisel-testiiletében 1 nd képviseld dolgozik.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémakrdl és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezésekrSl nehéz beszélniink. Az 6nkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos
megkiilonboztetést nem kénnyt objektiven, tényszer(ien regisztrilni. A tapasztalatok azonban azt
mutatjak, hogy a roma nék, a sokgyermekes vagy egyediil nevel§ anyak tobbszdrésen héatranyos
helyzetben vannak a munkaeré-piacon. Ennek altalanos oka részben a klasszikus csaladmodellben
is keresend6, miszerint a nének a f1 feladata a csaladban a haz kériil van. A gyermek sziiletését
kovetben fontos szerepe van a kozmtivel6désnek, a sport és szabadidé eltdltési lehetSségeknek az
érintett célcsoportndl. A nék véarhaté élettartaménak meghosszabbodését neheziti, hogy a
tarsadalomban betltott szerepiik, ennél fogva munkakériilményeik, életmédjuk egyre hasonlébba
valik a férfiakéhoz, aminek az a velejardja, hogy koriikben az egészségkarosité kockazati tényezék
kozelednek a férfiakéhoz.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
csaladon beliili er6szak jelzorendszer felkészitése, megerdsitése
ndk megjelenitése a kzéletben dijazas azoknak, akik tevékenyen részt vesznek
a kozéletben, kulturdlis javaink &rzésében
GYES-r6l, GYED-rél visszatér6k munkaba munkaba 4llas, a beilleszkedés segitése,
allasanak nehézségei empatikusabb hozz4allas a kisgyermekesek
problémaihoz
roma asszonyok kiskoriként varandosok egészségiigyi felvilagositas a nem kivéant
terhesség megel6zésére (szocidlis spiral)
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az iddskorti népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demogréfiai

trendek stb.)

Az id6skori demografiai folyamat jellemz6i:
e novekszik az idsek ardnya orszagosan €s fovarosban is,
e az atlagéletkor varhatdan nd,
¢ nok élettartama lényegesen hosszabb.

Az Sregedési indexet vizsgalva megallapithatd, hogy nem kedvez6 az index szaz szazalék feletti
értéke, mely azt jelenti, hogy oregedd szerkezetil telepiilésrol beszéliink. Az index jelent6s romlésa
miatt a telepiilésen, hosszi tdvon az idésekkel kapcsolatos hatranyok lehetséges kikiiszobolésére

torekedni kell.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves korq Bregedési
&llandé lakosok |  allandé lakosok e
P . i . .. index
Ev szama (f6) szama (fG) %
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012
. . (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2017 63 52 121,15%
2018 64 52 123,08%
2019 64 53 120,75%
2020 72 48 150,00%
2021 75 46 163,04%
2022 74 46 160,87%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index {%)
180%
160%
140% -
| 120% }
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80%
60% ‘
| 40% Iaeam—
20%
0%
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6.1.1. szamu téblazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandaésagban

részestlilék szama

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”ja’rad'ék'ban és fegyél: ”jérad'éklban és fegyét: ., | Osszes nyugdijas
jarandésdgban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 39 65 104
2018 38 62 100
2019 39 63 102
2020 40 62 102
2021 38 62 100
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii elldtasok

El 3 R 6 iés | .
etkoren Eletkorqn Oregségi " . . Ozveﬂg\’/’lles Ozvegyi és | |déskordak
alapulé alapulé . Oregségi sziilGi oy e R
P o nyugdijban v e sziiloi jaradékaban
ellatashan | elldtasban | ', .. | Nyugdijban | nyugdijban N . ,
< p e Il . | Pészesiild . e . .1 | Nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé , részesiilé | részesiilé . vl . .
. e ,, férfiak P o részesiilé | havi dtlagos
férfiak ndk , nék szama | férfiak P ., .,
szama szama bl (TS 070) szama nikszama { staima (i)
(TS067) | (TS068) (TS 069) (TS 071) (15072) (15 134)
2017 5 1 26 43 0 3 2
2018 5 0 25 41 0 3 2
2019 5 1 28 42 0 3 2
2020 5 1 29 42 0 2 2
2021 5 1 27 41 0 2 2
2022 0 0 0 0 0 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint
7
6
5
4
3
2
1
0
2017 2019 2020 2021 2022

w Férfiak = N6k

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2017

2019

2020

B Férfiak = Ngk

2022
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A falu id6s lakossaga a nyugdijbol €, a korabbi idészak nyugdijasainak helyzete nehéz, hiszen
nagyon kis nyugellatasban részesiiltek, amely emelkedés kdvetkeztében sem éri el minden esetben
azt a szintet, amib6l méltésdggal megélhetnek. Kiegészitésként a héz koriil megtermelt javakat
eladjak, ha képesek annyit termelni.

A magukat nehezen elldto, illetve olyan iddsek, akik nem tudnak magukrél gondoskodni, a
csaladjaikra szorulnak. Ellatasuk megoldasa nagy terhet ré6 minden csalddra, hiszen a napi munka
mellett kevés az id6 az 6regekre.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete
a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottséga

A nyugdjj mellett munkat végz6 id6s népesség aranya Magyarorszdgon (3%), Budapesten e mutatd
az orszagos értéknek t6bb mint duplaja (7%), de elmarad az EU-15-6k 4tlagatol (8%). Az idések
foglalkoztatdsa a févarosban a pénziigyi és kereskedelmi teriileten jelentds.

A munkaerd-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztily mondhatd
problematikusnak, hanem az id6s6d8 (50-60 év koriili), még aktiv kori korosztilyoké is. A
munkaaddk a munkavallalokat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak szivesen. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkaviszonyt, végeznének
jovedelem kiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specidlis tudassal,
gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadé nem tud maéas személy foglalkoztatisaval
megoldani. A nyugdfjas foglalkoztatds értelmezését a nyugdijkorhatér felemelése jelentésen
megvaltoztatja.

6.2. szamii tabldzat - Hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. téblazatbol)

Nyilvantartott dllaskeres8k szima dsszesen Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
F6 6sszesen | 24 22 16 20 12 11

41-45 év (TS 042) I;Z 0,50% 13,24% 12,20% 0,000% o,o%% 18,?8%

46-50 év (TS 043) I‘:’/Z) 8,323% 4,515% 6,215% 10,(2)0% 8,313% 0,000%

51-55 v (15 044) ":’/zc: 12;0% 4,515% 6,215% 10,(2)0% 8,313% 9,019%

56-60 év (TS 045) ‘F’/f: 16,:7% 31,;2% 25,:0% 0,(;)0% 16,27% 9,019%

61 éves, vagy afeletti (TS 046) e I;o) 4, 117% 9,029% 12,?0% 35,(7)0% 41,27% 54;5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idSsek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.3 A kozszolgiltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id8sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellstasban részesiild idéskordak szama
65 év feletti Nappali Hézi Szocialis
i P ellatasban o . e . .
lakossag szama . o2 segitségnyujtasban étkeztetésben
p . részesiilo . ey , .. .
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részesiilék szama részesiilék szdma
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé6 f6
2017 63 0 1 0
2018 64 0 0 0
2019 64 0 0 0
2020 72 0 1 0
2021 75 0 1 0
2022 74 0 1 0
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
1
1 i
1 y
1 !*
B ‘I
1 =
o] ! p
0 ['
0 l
0 3
0 a— P
2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Nappali elldtas

" Hazi segitségnyiijtas

Szocidlis étkeztetés
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b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

Az idGsek tobbségének a kulturara, szérakozdsra mar nagyon kevés pénz jut, az egyre ndvekve
rezsikoltségek, gyogyszerkiadisok miatt nemigen gondolnak szérakozasra. Igyekeznek kihasznalni
a telepiilésen tartott rendezvényeket, ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak
kulturélis és szérakozasi lehet6séghez

c) idések informatikai jartassaga

Egy résziik jartas a volt munkahelye miatt, tSbben hasznaljak a kozosségi oldalakat.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajétos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Feladatkeént jelentkezik az egészségfejlesztéshez szitkséges szemlélet és tudatossig erSsitése.
Hangsilyt kell fektetni az alkalomszerl sziirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
szlirbvizsgalatok biztositasdra, a népbetegségnek szamité betegségek kisziirésére, kiilondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; védéoltasok beaddsara (influenza ellen). Fontos az id6s6dé
€s az idds korosztdly szamdra az életmod tandcsadas, az egészségfejlesztd kozosségi programok,
sziirdvizsgalatok, amelyek lehetdségek biztositanak az egészséges életméd és lelki egészség
megérzésére, valamint nagyban hozzajarulnak az els6dleges és masodlagos megelézéshez, valamint
az egészség megbrzéséhez.

Id6sek biztonsagénak tovabbi két meghatiroz6 eleme az otthonuk védelme, a lakasbetdrések
megeldzése, a 60 ¢év felettiek aldozattd valasanak elkeriilése. Az idés Aallampolgirok a
biinelkgvetések szempontjabol fokozott veszélynek kitett csoport. Tapasztalataink szerint kevés
ismerettel rendelkeznek a potencialis veszélyeket illetéen. Feladat az idGsek részére az aldozattd
valds megel6z€sét szolgdld ismeretek terjesztése, felhivni a figyelmiiket a fokozottan veszélyeztetd
biincselekmények jellegére, résziikre figyelemkeltd el6adasok, ismeretterjeszté anyagok minél
szélesebb korben torténé eljuttatasa. Ezért fontos a személyes biztonsag, a sajat tulajdon
védelmében torténd segitségnyijtas.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

beazonositott problémak
egyediillét jelzbrendszer orvosok, rend6rség bevonasaval
elszegényedés csaladsegitd szolgalat 4ltal lehetGségek

ismertetése

biincselekményeknek fokozottan ki vannak téve

tajékoztatés, segitségnyujtas

kapcsolatok szélesitése

szamitégépes ismeretek elsajatitisa

beazonositott problémak

fejlesztési lehetOségek

egyediillét

jelzdrendszer orvosok, rend6rség bevondsaval

elszegényedés

csaladsegitd szolgalat altal lehet6ségek
ismertetése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fGbb jellemzéi, sajitos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban
szamottevden korlatozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv

részvétel soran.

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamd tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek elidtasaiban részesiil6k szima
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképesség(i
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatisaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2017 5 16 21
2018 5 16 21
2019 4 15 19
2020 4 15 19
2021 4 15 19
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatisaiban
részestilék szima nemenként
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2022
» Férfiak  © NOk

A telepiilésen a fogyatékkal élokre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élék lakhatdsi, egeészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

¢) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

7.3 A kiozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 5Gnkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valé hozzéaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

c¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

¢) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldésok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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p) porzitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatirozasa

A fogyatékkal €ISk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Egészségiigyi prevencids szolgaltatisok hidnya,
illetve megkozelithetetlensége sziikséges
sz8réprogramokra torténd eljutds nehézsége

Célzott egészségligyi programok szervezése

7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a honlap nem akadalymentesitett

akadalymentes honlap kialakitdsa (palyazatok
nyomonkévetése)

Tbb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Kozlekedés belteriileti utjainkon

Belteriileti utjaink javitasa sikeres palyazat
segitsegével oldédik meg

Szabadid6 hasznos eltoltése, generaciok
talalkozasa

Programszervezés ¢€s folyamatos
pélyazatfigyelés olyan kozosségi tér
kialakitasara, ahol minden generaci6é megtalalja
a szamara kedvezo elfoglaltsagot

Raszoruldk, mélyszegénységben é16k
tamogatasa

A Beliigyminisztérium altal évrol-évre
meghirdetett szocidlis tiizelbanyag-palyazatra
minden alkalommal sikeresen palyazunk

8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelGsségvallalasa
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a) a 3-7. pontban szerepl teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megallapodéasok széma stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkorményzati, egyhéazi és civil szektor kézotti partnerség
bemutatasa
A telepiilésiinkén jellemzd a szolgaltatisokra, hogy egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A
személyre szabott szolgéltatisok biztositasat a helyi ellatérendszeren beliili koordinacid,
egyiittmitkddés biztositja. Ezek pontos szémardl, szervezettségérél nem Aallnak adatok
rendelkezéstinkre. A kapcsolodo feladatok ellatésaba egyre gyakrabban vesznek részt onkéntesek,
kozosségi szolgalatos kozépiskolasok, akik aktivan veszik ki résziiket. Az 6nkormanyzat
palyazatok, program megvaldsités kapcsan partnerségi, egyiittmiikodési megallapodéasokat kot
intézményeivel, civilszervezeteivel. Egyéb megallapodéasok szamérdl nincs informaciénk

¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé parinerség
Az Onkormanyzati-nemzetiségi Onkormanyzati egyiittmiikodést kétoldalt megallapodas
szabalyozza. Az egylittmiikodés pénziigyekhez kapcsolédé adminisztraciés feladatok ell4téséra,
rendezvények lebonyolitasara is kiterjed. Biztositia a miikddési feltételeit, a varosban elérhetd
kozszolgaltatisokhoz torténd egyenlS esélyii hozzéférést és tdémogatia a szellemi és targyi
Orokségiik védelmét. Nemzetiségi onkormanyzatok, egyhazi és civil szektor rendezvényeit,

7

programjaikat lehet8ségeikhez mérten anyagilag is tAimogatjak.
d) a nemzetiségi Snkorméanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatisiban.
P P yi yegy 8

HA helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatéarozott esélyegyenl8ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy &nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlbségi program
elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6z6k bemutatasa.
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[ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Iskolazatlansag felszdmolasa a roma
lakosok korében

Koévetkeztetések
Célcsoport ) .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatirozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A nem roma mélyszegénységben ¢é16
munkanélkiiliek  szambavétele; A
Romak mélyszegénységben élo és , o 1 .
. 11 , . A mélyszegénységben €16 roma és nem
és/vagy munkanélkili romak szamanak , Bz
, . . , .. | Toma lakossag felzarkztatasa,
mélyszegény- | felmérése; A romdk  lakhatasi | ,; .. .. o oweb o E
. e et . s életkdrilményeinek javitasa
ségben élok koriilményeinek javitasa;

Gyermekek

Minden gyermek kapjon egyszer
melegételt; A gyermekek
veszélyhelyzete; Szabadidd hasznos
eltoltése, gyerekprogramok szervezése;
A gyermekvédelmi  jelzérendszer
hatékonyabba tétele; Roma gyerekek
szocializacidja

veszélyeztetésének
értelmi fejlddésiik

A gyermekek
csokkentése,
segitése

No6k

A nék munkavallalasi lehetdségei,
palyakezdés; 55 év feletti
munkanélkiili nék foglalkoztatasa;
Roma asszonyok és a munka vilaga;
Baba-Mama Klub; Nok
hagyomanyérz6 tevékenysége

A nok esélyegyenléségének biztositasa
minden teriileten.

Id6sek

Egeszségesebb Oregkor; Kozelebb a
szakorvosi  ellatds;  Korosztalyok
kozeledése egymashoz; Biztonsigban a
hdzamban — még ha id6sebb is vagyok;
Id6sek Napja

Id6s emberek elfogadasa, a
korosztalyok kozeledése egymashoz

Fogyatékkal
€16k

Legyen a honlapunk akadalymentes;
Elszigeteltség enyhitése; Prevencid,
egészségmeglrzés a fogyatékkal élok
kérében; Munkavallalds — segitsik a
fogyatékkal élok rész vételét a munka
vildgaban; Fogyatékkal €16k képzése

A fogyatékkal él6k részére is minden
szolgaltatds elérhetd legyen, illetve
tudjanak munkat vallalni.
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Belteriileti ttjaink javitasa sikeres
palyazat segitségével lesz megoldva.

Egészségligyi intézményiink szintén
palyazati  segitséggel Gjul meg
hamarosan.
} ) L A Belligyminisztérium éltal évrol-évre
Tibb Kozlekedés belterilleti ~ utjainkon; | meghirdetett szocidlis tiizeldanyag-
célcsoportot Lehetdség szabadidos tevekenységek | pilyszatra  minden  alkalommal
érints, k?re’n’ek bov1tesere,;" Kozqssegg _ter | sikeresen palyazunk.
telepiilésszintii Po‘fltesf’; . Korszerti CgLSZSCRULY1 | Kozisségi tér bévitésére jol beinditott
megdllapitds miczmeny; o ’Raszm"ulok, piac miik6dtetésének atvételével van
melyszegénységben €16k tdmogatisa lehetdségiink.
Jovképiink

* Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tarsadalmi, egészségiigyi, szociélis téren is a
helyi koz0sségi €életbe beilleszkedve, a kozdsségi normékat betartva képesek élni.

* Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életkériilményei javuljanak.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek oktatédsat, sportolasat, egészségét, fejlesztését.

* Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a megbecsiilést a csaladon beliil és a
munkahelyeken.

¢ Folyamatosan odafigyeliink az idések életkoriilményeire, egészségi allapotara, ellatasara.

e Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életére, munkaba &llasuk segitésére, a
programokon val6 akadalymentes el6segitésére, egészségi allapotukra.
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Ii Megvalositas

A megval0sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikdd4 nem énkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassdk.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsék, hogy az intézményiik miikodését érints, és az
esélyegyenldség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmédra és esélyegyenldéségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informécidk visszacsatolésara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megval6suljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtisanak ellenSrzése érdekében HEP
Foérumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrsl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizdtt célok megvaldsulésat, és az ezen tapasztalatok alapjin esetleges 1
beavatkozasok meghatdrozisa



- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefiliggs probléméak megvitatésa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizétt célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl§ségével

foglalkozé

munbkarecannet

Fogyatékkal élgk Id8sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenl8ségével — foglalkozé
foglalkozé AL, = munkacsoport
munkacsoport HEP Forum
tagjal:
munkacsoportok

 vezetsi, Gnkormanyzat,
- keépviselSje, partnerek
képviselSje

N6k esély-
egyenliségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
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A Férum miikddését megfeleléen dokumentdlja, iiléseirdl jegyz8konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre,

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasira az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasiat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetSségének biztositisa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlas lehetSségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasira legalabb évente téjékoztatiuk a program
megvaldsitisiban elért eredményekrSl, a monitoring eredményeir8l a telepiilés
dontéshozéit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormédnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkorményzat és intézményeinek kiilénb6z8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrinyos helyzetliek tadmogatdsinak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tirsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl8séggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az Onkorményzat részérdl
................................ felel.:
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Az § feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalti tdmogatisa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozétt kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmtikodik a HEP Férum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és timogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat déntéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szitkséges  1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitisarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitisanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolésa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyenlség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgildsa az
Onkorméanyzat felelgsével kézdsen

a HEP Férum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld béndsmédra és esélyegyenldségre
vonatkozé jogi elGirasokat, biztositsék a diszkrimindciémentes intézményi
szolgaltatdsokat, a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvits képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikédjenek
annak megval6sitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az &nkorményzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kételezdként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4ltal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmtikodési kotelezettség alapjdn a telepiilési Gnkorményzattal
kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdséban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pL. a kéznevelési intézmények fenntartésa és mtiksdtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradéasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatst annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az énkormanyzat képviselStestiiletének a sziitkséges
intézkedésekre.

A program széndékos mulasztisbl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felels személy intézkedik a felels(6k) meghatérozasardl, és — sziikség esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhéritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegend6 médon jarulnak
hozza a kitiizott célok megvalositasahoz.
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[ 4. Elfogadas modja és dituma ]

L A ... varos/kozség Helyi Esélyegyenl8segi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

TIL Ezt kévetden ........ varosfkozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €5 .....ooviciciiiinienenens szama

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
Datum Alairas
Accviniininnn Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen reszt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Déatum Partner
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